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Varusmiesliiton lausunto Puolustusvaliokunnalle hallituksen esitykseen eduskunnalle
valtion talousarvioksi vuodelle 2021

Varusmiesliitto Kiittdd mahdollisuudesta lausua Valtioneuvoston esityksestd valtion talousarvioksi vuodelle
2021. Keskitymme lausunnossamme Puolustusministerién hallinnonalaa koskeviin asioihin painottaen
varusmiespalvelusta.

Digitalisaation huomioiminen varusmiespalveluksessa on ajan hengen mukaista ja sen hyddyntaminen tuo
mukanaan valtavasti mahdollisuuksia. On tarkedd, ettd koronavirustilanteesta huolimatta varusmies-
palveluksen kehittdmista jatketaan Koulutus 2020 -ohjelman mukaisesti.

Toimintakyky

Hallitusohjelman mukaan Meri- ja llmavoimien poistuvat suorituskyvyt korvataan tdysimaéaraisesti (HX-hanke
ja Laivue 2020 -hanke). Nama hankkeet ovat maanpuolustuksen toimintakyvyn yllapitamiseksi ehdottoman
tarkeitd. Huomiota tulee kiinnittdd my6s varusmiesten kayttdmén  (taisteluvaline)materiaalin
tarkoituksenmukaisuuteen ja ajantasaisuuteen. Varusmiehille jaetulla materiaalilla ja varustuksella on suora
yhteys palvelusmotivaatioon ja -turvallisuuteen. On térkedd, ettd jokainen varusmies saa oikean kokoiset
varusteet ja riittdvan hyvan kaytettdvdn materiaalin palveluspaikasta riippumatta. Toimintakyvysté
huolehtiminen ei kuitenkaan saa jaada pelkkiin materiaalihankintoihin.

Digitalisaatio ja simulaattorikoulutusmahdollisuudet tuovat varusmieskoulutukseen uusia mahdollisuuksia, ja
ne ovat myds verrattain taloudellinen tapa jarjestaa ja tehostaa varusmieskoulutusta. Talla hetkell& niiden koko
potentiaalia ei kuitenkaan ole hyddynnetty, vaan joukko-osastoissa on valtavia eroja esimerkiksi virtuaali-
koulutusympaéristén hyoédyntamisessd. Varusmiesliiton ndkemyksen mukaan virtuaali- ja simulaattori-
koulutuksen laajempi kayttoonotto ja hyddyntdminen toisi varusmiehet ja heidédn toimintakykynsa paremmin
samalle viivalle ja yhtendistdisi joukkojen osaamistasoa ympéri Suomen. Tdéma kuitenkin edellyttds, ettd
virtuaalikoulutukseen ja sen valmisteluun allokoidaan seka taloudellisia resursseja ettd henkilotyétunteja
mallinnuksen ja ympériston kouluttamisen sektoreille.

Palvelusolosuhteet ovat olennaiset varusmiesten toimintakyvyn — ja sitd mydden myoés joukkojen
suorituskyvyn — kannalta. Sisdilmaongelmat aiheuttavat yh& edelleen ongelmia varusmiehille monilla
kasarmeilla. On toivottavaa, ettd varuskuntarakennusten kuntoon saadaan laaja-alaisesti kaivattuja muutoksia
Senaatti-kiinteistdjen yhteyteen perustettavan Puolustuskiinteistot-tytarliikelaitoksen mydtad. Ongelmat eivat
kuitenkaan ratkea yksistddn uuden liikelaitoksen perustamalla, vaan niiden rakennuskannan korjaamiseen ja
yllapitoon taytyy myos allokoida taloudellisia resursseja.

Myos koronavirustilanteella on ollut vaikutuksia varusmiesten toimintakykyyn. Ongelmia on ilmennyt niin
varusmiesten jaksamisen kuin ravinnonsaannin kanssa. On odotettavissa, ettd vuonna 2021 Covid-19
pandemia vaikuttaa edelleen tavalla tai toisella myds varusmiespalvelukseen. Varusmiesten henkisen
jaksamisen ja viriketoiminnan huomioiminen ensi vuoden talousarviossa onkin Varusmiesliiton ndkemyksen
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mukaan ensiarvoisen tarkedd. Huomiota tulee kiinnittdd myos kantahenkilékunnan jaksamiseen. Pandemia-
tilanteen vuoksi esimerkiksi varusmiesten liikuntakerhotoiminta on ollut katkolla 1&hes kaikissa joukko-
osastoissa, ja sill4 on ollut suora yhteys varusmiesten henkisen jaksamisen sek& virkeyden huononemiseen
yhdessd pandemian aiheuttaman yleisen stressin kanssa. Mikéli koronatilanne jatkuu viel& tulevana toiminta-
vuonna, on kehitettavé joko uusia toimintamalleja tai ratkaisuja vanhan jéarjestelman ongelmakohtiin, jotta
varusmiesten henkinen toimintakyky ei enda notkahda taman vuoden lailla.

Varusmiesliitto katsoo, etta varusmiesten fyysiseen ja psyykkiseen toimintakykyyn tulee kiinnittdd huomiota.
Sisdilmaongelmista karsiva varusmies ei ole fyysisesti tdysin toimintakykyinen. Psyykkisen toimintakyvyn
kannalta pitkat palvelusjaksot ilman viikonloppuvapaita tai riittdmaton palvelusaikainen ravinto eivat ole
hyvéksi. Vallitseva yhteiskunnallinen tilanne kuormittaa varusmiesten jaksamista. N&ihin ongelmiin
puuttuminen onkin Varusmiesliiton mielesta ensiarvoisen tarkeéd, jotta varusmiesten jaksaminen saadaan
nostettua aiemmalle tasolle.

Varusmiesten toimeentulo

Mahdollisimman toimintakykyisen reservin ja maanpuolustustahdon yll&pitdmiseksi jo varusmiespalveluksen
aikana pit4é tehd& asiat oikein. Jotta pystymme kouluttamaan parhaita mahdollisia joukkoja, tulee myds
maanpuolustustahdon olla korkealla. Maanpuolustustahdon nostamisen avaimena toimii yhteiskunnan
nayttdma arvostus varusmiespalveluksen suorittaneille.

Varusmiesten péivarahat ovat eittdmétta jéljessé inflaation kehityksestd. Nostamalla varusmiesten paivérahoja
yhteiskunta osoittaisi laajempaa arvostusta palvelusta suorittavia kohtaan. Pdivarahojen pienuus koituu
ongelmaksi my6s omillaan asuvien varusmiesten nakdkulmasta. Sotilasavustus ei kata kaikkia asumisen
kuluja, vaan varusmiehelle ja& maksettavaksi muun muassa kotivakuutus. Myos tyonteko varusmies-
palveluksen aikana on ongelmallista, silla saadut tulot véhennetdan lyhentamattdémana sotilasavustuksen
maarasta.

Varusmiesliitto nékee, ettd varusmiesten toimeentuloa kehitetddn parhaiten muun muassa korottamalla
paivéarahoja, lisdédmalla kaikki asumisen kustannukset sotilasavustuksen piiriin sek& mahdollistamalla
varusmiesten tydnteko esimerkiksi 500 euroon asti kuukaudessa. Erityisesti paivarahojen korottaminen tulee
Varusmiesliiton mielestd huomioida tulevassa talousarviossa. Varusmiesten taloudellisten resurssien ja
ostovoiman parantaminen on myds yhteiskunnan etu ja parantaa paitsi varusmiesten palvelusaikaista
taloudellista tilannetta, my6s keventad heidén taloudellista taakkaansa palveluksen jalkeen.

Asevelvollisuus ja tasa-arvo

Sukupuolten vélinen tasa-arvo nostetaan voimakkaasti esiin hallituksen talousarvioesityksessé.
Varusmiesliitto jakaa hallituksen huolen ep&tasa-arvoisuudesta.

Varusmiesliiton mielestd parhaiten naisten hakeutumista vapaaehtoiseen asepalvelukseen ja sitd kautta
sotilastehtdviin edistéisi tiedotuksen lisdédminen. Tah&n keinona on esimerkiksi koko ikaluokkaa koskevat
kutsunnat, joiden my0ta naiset saisivat parhaiten ajantasaisen tiedon asepalveluksesta ja sen suorittamisesta
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sen sijaan, ettd joutuvat itse hakeutumaan tiedon &areen. Kaikkien sukupuolten yhteiset kutsuntatilaisuudet
myo6s normalisoisivat ajatusta siitd, ettd asepalvelus ei ole vain miehia varten.

Tasa-arvoa ei saavuteta sill, ettd naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuu useampi nainen, tai etta
naisten tavoitteellinen osuus kriisinhallintahenkildstostd on vahintddn 7 %. Tasa-arvo saavutetaan silla, etta
naiset ja miehet ovat samalla viivalla heti kutsunnoista alkaen. Erinomaisia askelia tasa-arvoisuuteen on
yhteistupakokeilu, jonka tavoitteena on selvittaa yhteismajoituksen vaikutusta sek& ryhmakiinteyteen etté tasa-
arvon kokemiseen.

Koko ikéluokkaa ei kuitenkaan ole jarkevaa kouluttaa, minké vuoksi koko ikaluokkaa koskevista kutsunnoista
tulisi palvelukseen valikoida soveltuvimmat ja motivoituneimmat yksil6t. Sukupuoli ei ole nykyaikainen
valikointiperuste, vaan painotus tulisi siirtdd yksilon taito- ja osaamistaustaan sek& halukkuuteen ja
motivaatioon.

Varusmiesliitto toivoo, ettd nama huomiot otetaan mahdollisuuksien mukaan osaksi paatoksenteon perusteita.
Varusmiehet ovat olennainen osa suomalaista yhteiskuntaa ja maanpuolustusjarjestelmaa, minka vuoksi
toivomme, ettd heiddn palvelusolosuhteisiinsa ja toimintakykyynsd suhtaudutaan niiden ansaitsemalla
vakavuudella.

Helsingissa 18.10.2020

Vfr

Topi Korpinen

Puheenjohtaja, Varusmiesliitto
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