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| ASEVELVOLLISUUS OSANA MAANPUOLUSTUSTA

Asevelvollisuus ei ole valmis

Yleisen asevelvollisuuden merkitys suomalaiselle maanpuolustukselle on kiistaton. Maanpuolustus
nojaa vahvan puolustuksellisen pelotteen yllapitdmiseen. Asevelvollisuuden ja kansainvélisen
yhteistydn merkitys on téssa keskeinen. Suomen kaltaisessa pienen véakiluvun ja suuren pinta-alan
maassa riittdvan suuren sodan ajan vahvuuden voi kdytanndssa toteuttaa vain laajan ja ennen kaikkea
koulutetun ja toimintakykyisen reserviarmeijan turvin, jonka toimintakykyyn tulee tulevaisuudessa
panostaa.

Nykyjarjestelmd, jossa asevelvollisuuden piirissa on vain puolet ik&luokasta, ei takaa puolustusvoimille
parhaiten soveltuvia koulutettavia. Asevelvollisuus tulisi laajentaa koskemaan koko ikéaluokkaa, minka
myo6ta koko ikaluokan parhaat kyvyt sukupuoleen katsomatta olisivat Puolustusvoimien ja
maanpuolustuksen kaytettavissa. Koulutettavien varusmiesten méard on suhteutettava puolustuksen
tarpeisiin ja ainakin nykytilanteessa pidettdava samalla tasolla. Koko ikaluokan kouluttaminen ei ole
jarkevaa resurssien kayttod, vaan koulutettavaksi on valittava palvelukseen parhaiten soveltuvat ja
motivoituneimmat yksilot.

Asevelvollisuus on lisaksi taloudellisesti raskas jarjestelma, silla maanpuolustuksen kustannukset eivét
rajoitu pelkastaan puolustusbudijettiin. Asevelvollisuuden suorittaminen kustantaa yksilélle ja kansan-
taloudelle puolesta vuodesta vuoteen menetettya ty6-, opiskelu- ja vapaa-aikaa. Muun muassa taman
vuoksi jokainen varusmiehend tai siviilipalveluksessa kéytetty paiva pitdd pystya perustelemaan
koulutuksen kannalta.

Suomen on sdilytettava asevelvollisuus osana puolustuksellista kokonaisratkaisua, mutta kehitettava
sitd vastaamaan entistd paremmin yhteiskunnan, yleisen turvallisuuden ja yksilénvapauksien
turvaamisen vaatimuksia. Erityinen huomio tulee Kiinnittdd asevelvollisuuden aiheuttamien
kustannusten jakautumiseen asevelvollisuuden suorittaneiden ja muun véestdon kesken, ja kédytdva
keskustelua néistd kustannuksista sek& niiden vaihtoehdoista.
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Asevelvollisuus muuttuvassa turvallisuuspoliittisessa tilanteessa

Turvallisuuspoliittinen  vastakkainasettelu on tehnyt paluun Eurooppaan. Viime vuosina
mantereellamme on nédhty suoraa sotilaallista voimankayttdd sekd itsendisten valtioiden rajojen
siirtelyd. Voimapolitiikka ja etupiiriajattelu ovat tehneet paluun. Eurooppaan kohdistuva sotilaallinen
uhka on kasvanut, jonka vuoksi Varusmiesliitto vaatii avointa ja suoraa keskustelua Suomen
sotilaallisesta liittoutumisesta ja suhtautumisesta kansainvéliseen yhteistyohon.

Varusmiesliitto perdénkuuluttaa keskustelua siitd, mink&lainen asema varusmiehilla ja reservildisilla
mahdollisessa sotilasliittoumassa olisi. On ehdottoman térkeda, ettd palvelusta suorittava nuori tieta,
minkéalaisissa tilanteissa hantd voidaan kayttdd palvelusta suorittaessa sekd tulevaisuudessa
reservildisend. Tamé keskustelu ei saa unohtua liittoutumista harkittaessa.

Puolustusvoimien tehtévien hoitamiseen tarvitaan riittdvat resurssit, minka lisaksi tulevat materiaali-
hankinnat on turvattava. Koulutukseen tehtévien uudistusten tavoitteena ei saa olla saastjen
hakeminen. Mikali s&astdja syntyy, on ne kohdistettava varusmiespalveluksen ja -koulutuksen
kehittdmiseen.

Nopeisiin uhkiin vastaaminen

Puolustusvoimissa koulutetaan henkilékunnasta ja varusmiehistd koostuvia valmiusyksikéitd. Naihin
valmiusyksikdihin valitut varusmiehet koulutetaan olosuhteisiin, joissa heitd voidaan hyddyntéa
sotilaallista maanpuolustusta vaativissa tilanteissa jo varusmiespalveluksen aikana.

Varusmiehen oma halukkuus vuoden kestavaan valmiusyksikkokoulutukseen tulee huomioida valintoja
tehtédessd. On kuitenkin huomioitava, ettd sopivimmat yksil6t tulee kouluttaa tehtdviin, josta on seka
yhteiskunnalle ettd varusmiehelle itselleen maksimaalinen hydéty, etenkin maanpuolustuksen
nakokulmasta. Valmiusyksikkokoulutuksessa palvelevan varusmiehen tulisi olla sielld joko omasta
tahdostaan tai saada 347 vuorokautta kestavéstd palveluksesta henkil6kohtaista hyotyd, kuten muista
yhtd pitkistda palvelustehtdvistd saa. Esimerkiksi sotilaskuljettajan  koulutuksesta saa
siviiliin ammattipatevyyden ja johtajakoulutus tarjoaa tunnustettavaa kokemusta tydelamaan.

Varusmiehilld on myds oltava jatkuvasti tieto omasta asemastaan: missa ja miten hanta voidaan kayttaa,
ja miten todennakdista se on.

Keskeiset tavoitteet

o Kaydaan avoimempaa keskustelua asevelvollisuudesta. Asevelvollisuuden mielekkyys ja
asema tulee voida kyseenalaistaa ja jarjestelmasta on kaytava avointa keskustelua.
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e Puolustusvoimien tulee aiempaa avoimemmin esittad ratkaisuja asevelvollisuusjarjestelman
kipukohtiin.

e Siirrytddn tasa-arvoiseen asevelvollisuuteen. Asevelvollisuuden tulisi tulevaisuudessa
koskea koko ikdluokkaa, josta parhaiten soveltuvimmat ja motivoituneimmat yksilot
valittaisiin suorittamaan asepalvelusta.

e Valmiusyksikodihin koulutettavien varusmiesten tulee olla
halukkaita valmiusyksikkdkoulutukseen. Varusmiehia ei pitéisi joutua
pakottamaan valmiusyksikkotehtéviin niiden vaativuuden ja sitouttavan luonteen vuoksi.

o Valmiusyksikkékoulutuksesta tulee saada hyodtyad siviilielamadn pitkdn palvelusajan
vuoksi.  Lahtokohtaisesti 347  vuorokautta  kestdvdt  palvelustehtdvéat  tarjoavat
merkittivia henkil6kohtaisia hy6tyja. ValmiusyksikkOpalveluksesta ei koeta saatavan
samanlaista hyo6tya.

e Varusmiespalveluksesta tulee saada hyotya siviilielamaan. Saatu koulutus tulee voida
tapauskohtaisesti lukea hyvaksi opinnoissa.

e Turvataan maanpuolustuksen ja Puolustusvoimien maararahat. Maanpuolustukseen
tulee turvata sen tarvitsemat taloudelliset resurssit.

e Turvataan asevelvollisuusjarjestelmalle sen tarvitsemat maararahat. Asevelvollisuuden
kustannukset kansantaloudelle ovat suuret. Jarjestelman kehittdmiselle tulee téten
turvata riittavat budjettiméararahat. Riittdva budjettirahoitus on keskeinen asevelvollisuus-
jarjestelmén toimivuuden ja mielekkyyden kannalta.
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I ASEVELVOLLISUUS OSANA KANSALAISUUTTA

Tulevaisuuden kutsunnat

Tulevaisuuden asevelvollisuuden tulee vastata tehokkaasti yksilGiden, yhteiskunnan ja toisaalta yleisen
turvallisuustilanteen asettamia odotuksia ja tavoitteita. Keskeisessa roolissa tdhan p&asemiseksi on
kutsuntajarjestelméan kokonaisvaltainen uudistaminen.

Kutsunnat on viimeinen mahdollisuus koko ikéluokan tavoittamiseen. Kutsunnat onkin valjastettava
palvelemaan Puolustusvoimien tarpeen lisdksi myos yksilon tarpeita esimerkiksi oikeiden palveluiden
pariin ohjaamisen muodossa. Kutsunnat on laajennettava koko ikéluokkaa koskeviksi ja niihin on
nykyista laajemmin sisallytettdvd myos etsivan nuorisotyon, tyéhdnohjauksen ja koulutusneuvonnan
palveluita. Samalla toteutetaan koko ikéaluokalle terveystarkastus. Naistd syista taloudellista vastuuta
kutsuntoihin liittyen tulee jakaa myds muiden hallinnonalojen kesken muun muassa niisté saatavien
kansanterveydellisten hyotyjen vuoksi.

Naisten osuus varusmiespalveluksen suorittavista nuorista on edelleen, positiivisesta kehityksesté
huolimatta, varsin matala. Osaltaan téh&n ovat syyna puutteelliset tiedot asevelvollisuudesta ja
palveluksen suorittamisesta. On myds Puolustusvoimien etu, ettd yha useampi nainen hakeutuisi
palvelukseen. Naisten tietoisuutta varusmiespalvelusta tulisi lisétd, ja koko ik&luokkaa koskevat
kutsunnat olisivat tarkeé askel sen edistamiseksi.

Liséksi kutsuntojen uudistamisessa on kiinnitettdva huomiota yksildllisen osaamisen ja kiinnostuksen
huomioimiseen palveluspaikkaa ja -tehtavaa maéaritettdessa. On seka yksilon ettd Puolustusvoimien etu
saattaa asevelvolliset suorittamaan motivoivia ja tarkoituksenmukaisia palvelustehtavia.

Kutsuntojen lisdksi nuorten tietoisuutta maanpuolustuksesta tulee lisdtd maanpuolustuskurssin
muodossa. Kurssi jarjestettéisiin osana yhteiskuntaopin opintokokonaisuutta.

Tulevaisuuden palvelusajankohdat

Nykyisin palvelus paattyy valtaosalla palvelustaan suorittavista kesélla ennen juhannusta ja talvella
ennen joulua. Kotiutumisajat ovat epaedullisia etenkin syksylld alkavien opintojen odottamisen
nakokulmasta ja tydsuhteiden katkonaisuuden takia. Nykyinen palvelusrytmi johtaa jopa useisiin
valivuosiin. On seké yksilon ettd yhteiskunnan kannalta epaedullista, ettd nykytila aiheuttaa turhaa
joutenoloa ja vaikeuksia kiinnittya opiskelu- tai tydelaméan seké ennen palvelusta ettd sen jalkeen.
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Varusmiesliitto  perd&nkuuluttaa  varusmiespalveluksen ja siviilieldmén yhteensovittamisen
helpottamista. Tavoitteena on, etteivat varusmiehet esimerkiksi valitsisi lyhyempdd palvelusaikaa
paasykokeiden tai tdiden vuoksi. Tam& olisi mahdollista toteuttaa muun muassa jérjestamalla
paasykokeet kaksi kertaa vuodessa ylioppilaskirjoitusten tapaan ja mahdollistamalla korkeakoulu-
opiskelujen aloittaminen kahdesti vuodessa.

Osaamisen hyédyntaminen palveluksessa ja siviilissa

Kutsuntoja on uudistettava niin, ettd nuoret paésevat paremmin kertomaan omista erityisosaamisista ja
-kiinnostuksista, jotta nuoret kyet&&n sijoittamaan motivoiviin tehtdviin ja Puolustusvoimat voi
hy6dyntéd nuorten osaamista paremmin. Myds aiemmin hankittua osaamista hyddyntévia palvelus-
tehtavid tulee kehittdd, silld on Puolustusvoimien etu valjastaa kayttoon esimerkiksi jo korkea-
koulututkinnon hankkineiden varusmiesten osaaminen. Tietoja omasta osaamisesta on rohkaistava
paivittdmaan aina palveluksen aloittamiseen asti ja myos reservissa. Tietojen paivittdmista varten tulee
olla sille varattu oma alusta.

Ennen palveluksen aloittamista tapahtuvaan Puolustusvoimien ja asevelvollisten véliseen viestintaan
on rakennettava nykyaikaiset vélineet ja panostettava nykyistd enemman. On ensiarvoisen tarked4, ettd
palvelukseen astuvat tuntevat tulevat haasteet ja tehtdvansd mahdollisimman hyvin ja pystyvét
tarjoamaan omaa erityisosaamistaan palveluspaikkansa kayttoon. Tatd varten tulee selvittdd, miten
esimerkiksi toista koulutusastetta voidaan kayttdd hyodyntad asevelvollisuudesta viestiessd. On
huolehdittava myos siitd, ettd varusmies tietdd ja ymmaértdd oman paikkansa ja roolinsa osana
maanpuolustuksen kokonaisuutta mahdollisimman nopeasti palveluksen aloituksesta.

Palveluksen jéalkeen varusmiespalveluksessa saatu osaaminen, tiedot ja taidot on tunnustettava ja
validoitava erilaisiin yhteiskunnallisiin osaamistodistuksiin. Esimerkiksi jarjestyksenvalvojakortin ja
hygieniapassin vaatima koulutus toteutuu lahes kokonaan tietyissd varusmiespalveluksen linjoissa,
mutta asevelvolliselle niista ei talla hetkelld jaa todistusta.

Palveluksen ja siviilielaméan yhteensovittaminen

Varusmiespalveluksessa itsendinen arki vaihtuu yhteisesti aikataulutettuun paivérytmiin, joka eroaa
kurinalaisuudessaan useimpien nuorten siviilielamésta. Palveluksen ja siviilielaman yhdistaminen ei
aina ole helppoa.

Varus- ja siviilipalvelusmiehille tulee taata heiddn tarvitsemansa tuki palveluksen ja siviilielaman
yhteensovittamisessa. Henkilokohtaisten kriisitilanteiden kasittelyyn tulee olla tarjolla riittdva,
ammattitaitoinen tuki ja erityisesti riittdviin mielenterveyspalveluihin on panostettava nykyisté
enemman. Palveluspaikalta tulee 16ytya herkkyytta tilannekohtaisen jouston kayttdon silloin, kun varus-
tai siviilipalvelusmiehen henkilokohtainen tilanne sitd edellyttdd. Kehitettdvad on myds erityisesti
terveysasemien toiminnassa ja varusmiesten kohtaamisessa seka riittavissa resursseissa.
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Asevelvollisen hyvinvoinnista on huolehdittava myos nivelvaiheissa ennen palvelukseen astumista seka
palveluksen jalkeen. Asevelvollisen palvelusaikaisten tukipalveluiden ohella on huolehdittava niisté
turvaverkoista, joiden varaan kotiutuvat varusmiehet asettuvat tilanteessa, jossa palvelus paattyy tai
keskeytyy. Siviiliin siirtyvét varusmiehet on ohjattava kotikuntiensa sosiaalipalveluiden piiriin.

Palveluksen aikana palvelustaan suorittaville on taattava riittdvat mahdollisuudet valmistautua ja
osallistua  pa&sykokeisiin  sekd  ylioppilaskokeisiin.  Ylioppilaskokeisiin  ja  kolmannen
asteen paasykokeisiin tulisi voida osallistua kayttdmatta niihin henkilékohtaisia lomapéivia. Paasy-
kokeiden ja ylioppilaskokeiden vélille ei tule luoda erottelua, vaan niihin tulee p&&sta osallistumaan
samalla tavalla ké&yttdmattd omia lomapdivid. Valivuodet ennen palvelusta ja sen jalkeen lisadvat
palveluksesta aiheutuvia kustannuksia seka yksildille ettd kansantaloudelle.

Puolustusvoimien kéyténtdja paésykokeita varten myénnettévien vapautusten suhteen on selvennettava
niin, ettd kaytdnndt ovat samat jokaisessa varuskunnassa ja varusmiehet ovat niista tietoisia.
Paasykokeisiin osallistuminen ei voi jaada varusmiehiltd epatietoisuudesta tai lomapdivien puutteesta
kiinni.

Varusmiespalvelusta suorittaville on taattava mahdollisuudet kayttd4d &&nioikeutta valtiollisissa
vaaleissa ja kansanddnestyksissd. Palveluksen suorittaminen ei saa missain tapauksessa olla este
kansalaisoikeuksien toteuttamiselle. Tat4 voidaan edistdd esimerkiksi mahdollistamalla ennakko-
aanestaminen jokaisessa sotilaskodissa.

Keskeiset tavoitteet

¢ Uudistetaan kutsuntajarjestelmaa ja -tilaisuuksia. Laajennetaan kutsunnat koskemaan koko
ikdluokkaa. Kutsuntojen yhteydessd tarjotaan nykyistd laajemmin etsivan nuoriso-
tyon, tydhoénohjauksen seka koulutusneuvonnan palveluita.

e Kutsuntojen taloudellista taakkaa tulee jakaa myds muiden tahojen
kuin puolustushallinnon kesken. Koko ikaluokkaa koskevat kutsunnat ja niiden yhteydessa
jarjestetyt terveystarkastukset tuottavat kansanterveydellisesti tdrkeda tietoa, joka on
hyoédynnettavissa mm. sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla.

e Kutsunnoissa huomioidaan myds asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta
suorittamaan  hakeutuvien aiemmin Kkartoitettu osaaminen.  Yksilon = siviili-
osaamista hyddynnetaan aiempaa paremmin palveluspaikkaa ja -tehtdvaa maaratessa.

¢ Parannetaan palveluksen aikana hankitun osaamisen hyddyntamista
ja hyvaksiluettavuutta jatko-opinnoissa ja tydelamassd. Tama voidaan toteuttaa
kehittdmalla palveluksen aikana kertyneelle osaamiselle selkedt kriteerit yhdessa korkea-
koulujen kanssa.
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e Turvataan varus- ja siviilipalvelusmiehille riittavat opinto- ja uraohjauspalvelut. Varus-
ja siviilipalvelusmiehille tarjottavia opinto- ja urachjauspalveluita tulee lisata ja niihin tulee
ohjata riittavat resurssit. Palveluksen haitalliset vaikutukset velvollisen tyduraan ja opintoihin
tulee pyrkia minimoimaan ammattimaisilla ja riittavilla ohjauspalveluilla.

e Siirrytadan kohti jarjestelma&a, jossa valtaosa korkeakoulu- ja ammatillisista opinnoista on
mahdollista aloittaa seké kevaalla etta syksylla. Varus- ja siviilipalvelusten ymparille ja&via
kokonaisia tai puolikkaita valivuosia voidaan karsia kehittdmalld mahdollisuuksia
aloittaa opinnot seka kevaélla ettd syksylla.

e Tuetaan paasykokeisiin ja ylioppilaskirjoituksiin valmistautumista palveluksen aikana.
Jokaiseen  varuskuntaan tulee saada tarjolle  hiljaista  opiskelutilaa  péésy-
kokeisiin valmistautumista ja muuta opiskelua varten. Pidennettyjé iltavapaita tai harjoitus-
vapaita tulee myontaa paasykokeisiin ja / tai ylioppilaskirjoituksiin valmistautuville tai opintoja
suorittaville.

e Selkeytetddn ja yhtendistetddn Puolustusvoimien kaytantdja paadsykokeita varten
myonnettavien vapautusten suhteen.

e Huomioidaan varusmies- tai siviilipalvelusta suorittavien yrittdjien erityisasema.
Tarjotaan varusmies- tai siviilipalvelustaan suorittaville yrittdjille heidan tarvitsemansa
poikkeuksellinen jousto. Varmistetaan, etta varus- tai siviilipalveluksesta ei aiheudu yrittajan
toimeentulolle kohtuutonta haittaa.

e Turvataan palvelustaan suorittavien demokraattiset kansalaisoikeudet.
Taataan varusmiehille mahdollisuus adnestaa valtiollisissa vaaleissa ja kansanadnestyksissa.
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111 ASEVELVOLLISUUDEN KUSTANNUKSET

Asevelvollisuuden taakka kansantaloudelle

Asevelvollisuudesta syntyvat kustannukset eivét rajoitu pelkastdan puolustusbudijettiin. Varus-
miespalveluksen aikana epésuorat kustannukset sekd yhteiskunnalle ettd yksildlle ilmenevat
menetettyna tyo- ja opiskeluaikana.

Asevelvollisuusjarjestelmén vaihtoehtoiskustannukset kansantaloudelle on laskettava auki ja ndma
tulee huomioida palvelustehtdvia maarattdessa ja asevelvollisuudesta keskustelua kaytaessa.

Asevelvollisten toimeentulo

Varus- ja siviilipalvelusmiesten toimeentuloa tarkasteltaessa kiistattomana tavoitteena tulisi olla, ettd
asevelvollisuuden suorittaminen ei saa missaan tilanteissa aiheuttaa yksil6lle taloudellista taakkaa.

Asevelvollisten saamien taloudellisten tukien maéra ja velvollisuuttaan suorittavien taloudellinen
asema ovat kuitenkin jo pitk&an laahanneet yleisen tulo- ja kustannustason perdssd. Verrattuna
esimerkiksi opiskelijoihin, ty6ttémiin, eldkeldisiin ja jopa vankeihin, pdivarahat ovat pienet ja
yksinkertaisesti riittdmattomat.

Varusmiesten mahdollisuus tydskennella palveluksen ohella esimerkiksi viikonloppuvapailla on tehty
taysin kannattamattomaksi, kun saadut tulot vahennetddn lyhentaméattdmana sotilasavustuksen
maarasta. Talld hetkelld sotilasavustusta saavalla varusmiehilld ei ole kdytanndssd mahdollisuutta
parantaa taloudellista tilannetta tydskentelemalld, vaikka niin haluaisivatkin.

Nykytilanne ajaa osan asevelvollisista vanhempiensa lompakolle tai harmaan talouden piiriin. Jotkut
taas joutuvat elamaan aiempien séastdjensa varassa. Kaikilla naita vaihtoehtoja ei kuitenkaan ole, ja osa
velkaantuu pahasti. Erityisen huonossa asemassa ovat omillaan asuvat ja perheelliset asevelvolliset.

Varusmiehille tulee maksaa siviilipalvelusta suorittavien tapaan ruokarahaa jokaista loma- ja viikon-
loppuvapaapdivaa kohden, koska varusmiehet eivét talléin syd varuskunnan varuskuntaravintolassa.
Samoin siviilipalvelusvelvollisten viikonlopun ruokarahan tulee kasittaa jokainen viikonloppu paikka-
kunnasta huolimatta.

Kokonaiskuvaa hankaloittaa myds se, etta pakollista asevelvollisuutta suorittavien paivaraha ei kerryté
elakettd. Tama asettaa palveluksen suorittaneet heikompaan asemaan suhteessa henkildihin, jotka eivat
suorita asepalvelusta. Elaketta tulisi kertya palveluksen aikana kuten opiskelujen aikana.
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Asevelvollisuuden kustannusten jakautuminen

Asevelvollisuuden kustannusten jakautumiseksi on pidettdvd huolta sekd palvelusaikaisesta
toimeentulosta ettd korvattava menetettyd tyd- ja opiskeluaikaa tulonjaolla. Asevelvollisuutensa
suorittaneille tulee antaa maérdaikainen veroetu vastineeksi yhteiskunnan eteen suoritetusta
palveluksesta. Varusmiesliitto esittdd, ettd kayttoon otetaan asevelvollisuuden suorittaneille maan-
puolustusverovéhennys.

Keskeiset tavoitteet

o Kehitetddn sotilasavustusta kattamaan yksinasuvan palvelustaan
suorittavan asumiskulut kokonaisuudessaan. Sotilasavustukseen tulee sisallyttdd muun
muassa kotivakuutuksen korvaaminen.

e Yhdenmukaistetaan ruokarahakaytannot. Kaikille asevelvollisuuttaan suorittaville on
maksettava ruokarahaa jokaista loma- ja viikonloppuvapaapaivaé kohden.

e Laajennetaan eldkkeen kertyminen koskemaan myfs varusmies- ja siviilipalvelusta
suorittavia.  Eldkettd  tulisi  kertyd  palvelusajalta  véhintddn saman  verran
kuin korkeakoulututkintoon johtavista opinnoista vastaavalta ajalta.

e Sotilasavustuksen tuloraja poistetaan. Nykyisin jokainen varusmiehen tyonteolla ansaitsema
euro vahentdd eurolla saatua sotilasavustusta. Kéytdnndssa varusmiehen ansiotulot
vahennetdan lyhentaméattomana sotilasavustuksen madrastd. Sivutulot salliva jarjestelmé
mahdollistaisi lisatienestit viikonloppuvapailla ja lomilla.

e Otetaan kayttoon maanpuolustusvahennys. Ansiotuloverosta
tehtdva maanpuolustusvahennys mydnnettdisiin  kaikille varusmies- tai siviilipalveluksen
suorittaneille.
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IV ASEVELVOLLISTEN KOHTELU

Varusmiesten kuuleminen ja paikallinen edunvalvonta

Varusmiesten kuuleminen ja paikallinen edunvalvonta jasentyvat nykyisin hyvin pitkalti Puolustus-
voimien varusmiestoimikuntien varaan. On adrimmaéisen térkeéd, etté niille taataan riittdvat toiminta-
edellytykset edunvalvonnallisen tehtdvénsd hoitamiseen. Varusmiestoimikuntien rooliksi ei saa
muodostua pelkastadn vapaa-ajantoiminnan pydrittdminen, vaan varusmiestoimikuntien on pystyttava
ottamaan kantaa yksittéisen varusmiehen oikeuksiin ja asemaan.

Néiden tavoitteiden saavuttamiseksi varusmiestoimikuntien toimintaedellytyksia on lisattavéd ja
kehitettdvd. Varusmiestoimikunnille on taattava riittdvd toimintavapaus ja tarvittavat henkild- ja
talousresurssit sekd jarjestettava riittavaa ja laadukasta koulutusta, jotta hyvét kdytanteet rakentuisivat
normeiksi kaikkiin varuskuntiin. Erityisesti huomiota on kiinnitettdva pienien varuskuntien VMTK-
toiminnan resursseihin, jotka ovat télla hetkelld monin paikoin riittaméattémat.

Varusmiesten oikeudellinen asema

Varusmiesten oikeudellinen asema poikkeaa muiden kansalaisten oikeudellisesta asemasta. Taman
vuoksi tulee varmistaa ja kiinnittda erityistd huomiota siihen, ettd varusmiehet ovat tietoisia omasta
asemastaan ja omista oikeuksistaan.

Varusmiehilla tulee olla saatavilla asiantuntevaa ja puolueetonta oikeudellista neuvontaa
ja oikeusvaltiossa edellytetyt riittdvat muutoksenhakukeinot niihin kurinpidollisiin paatoksiin, joita
heihin kohdistetaan. Varusmiesten tulee olla tietoisia oikeuksistaan ja heille tulee taata tosiasialliset
mahdollisuudet niiden valvomiseen.

Kurinpitomenettelyissé on taattava palvelustaan suorittavien yhdenvertaisuus. Joukko-osastojen sisalla
on painotettava tasapuolisuuteen ja toimintaohjeiden yhteismitallisuuteen eri yksikdiden valilla.
Puolustusvoimien tulee huolehtia siitd, ettd kurinpitokdytanteet ovat joukko-osastosta ja yksikosta
riippumatta yhdenmukaiset.

Simputus, kiusaaminen ja koulutuskulttuurin ongelmat

Yksikaan varusmies ei saa joutua palveluksen aikana esimiehensa tai vertaisensa kiusaamaksi. Esille
tuleviin simputus- ja kiusaamistapauksiin tulee reagoida nopeasti ja asian vaatimalla vakavuudella.
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Kiusaamiselle tulee olla kaikissa tapauksissa nollatoleranssi ja sen Kkitkemiseen ja ennalta
ehkéaisemiseen tulee pyrkia aktiivisilla toimilla.

Puolustusvoimien koulutuskulttuurissa on tapahtunut 2000-luvulla huomattavaa kehitystd. Silti
vahingollisia perinteita ja toimintatapoja esiintyy edelleen. Ndmé toimintatavat tulee kitked nopeasti ja
tehokkaasti. Puolustusvoimien on huolehdittava siitd, ettd tyo simputuksen ja kiusaamisen
ehkéaisemiseksi ja kitkemiseksi ei pd&se unohtumaan.

Alokkaille on varusmiesten oikeuksia kasittelevilla oppitunneilla tehtdvéd selvaksi, missd menee
simputuksen ja asiallisen koulutuksen raja. Lisdksi erityisesti johtajakoulutuksessa oleville
varusmiehille on seikkaperéisesti selvitettdva simputukseksi tai kiusaamiseksi laskettava toiminta ja
edellytykset toimia vastaavissa tilanteissa.

Naiset kokevat varusmiespalveluksessa enemman syrjintda ja hairintdd kuin miehet. Naisvarusmiesten
suhteellisen maaran kasvaessa on Puolustusvoimien normalisoitava varusmiespalvelusta suorittava
nainen osana jokapéivéista toimintaa. On tarpeen Kkartoittaa ne kohdat varusmiesten pdivittdisessa
kanssakdymisessd, joissa hairintad tapahtuu, ja jarjestelmallisesti korjattava ne. Varusmiesten saatavilla
on aina oltava viestintdkanava, joka mahdollistaa matalan kynnyksen héirintaan liittyvén yhteydenoton
tekemisen.

Keskeiset tavoitteet

e Turvataan varusmiestoimikunnille riittdvat henkildresurssit. Jokaisessa varuskunnassa
tulee olla  taysipaivdinen  toimihenkild.  Suuremmissa  varuskunnissa  taysi-
paivéisia toimihenkildita tulee olla useampi.

e Juuri valituille varusmiestoimikuntien puheenjohtajille on jarjestettava valtakunnallinen
VMTK-kurssi. VMTK-toimijoille taataan nain tdydet valmiudet hoitaa edun-
valvonnallista tehtdvaansa joukko-osastoissa.

e Taataan varusmiestoimikunnille niiden tarvitsemat tydvalineet. VMTK-toimihenkildille
on annettava riittavat resurssit ja nykyaikaiset tydvalineet toteuttaa varusmiesten edunvalvontaa
ja palvelusolosuhteiden kehittamistd. Naihin kuuluvat muun muassa riittavat edunvalvonnan
méadrarahat, ajan tasalla olevat tietotekniset tydvélineet sekd itsendisen tydskentelyn
mahdollistavat tilat.

e Turvataan varusmiestoimikunnan mahdollisuudet saada tehtdviensa hoitamiseksi
tarpeelliset tiedot. Varusmiestoimikunnan edustajille on varmistettava lasnéolo-
oikeus joukko-osastojen siséisiin tydryhmiin, joissa késitelladn varusmiesten palvelus-
olosuhteita. Tallaisia tyéryhmia ovat esimerkiksi sisdilma- sekd ty6- ja palvelus-
turvallisuustyéryhmét.

Varusmiesliitto ry 11[16]
www.varusmiesliitto.fi
Dobelninkatu 2, 00260 Helsinki




Varusmiesliitto ry TAVOITEOHJELMA
toimintavuodelle 2021

e Turvataan varusmiestoimikuntien valtakunnalliselle sihteeristolle ja péaéasihteerille
riittavat toimintaedellytykset. Sihteeristolld ja paasihteerilld on oltava tarpeen
mukaan mahdollisuus kokoontua sekd matkustaa joukko-osastoihin.

e Tehostetaan VMTK-normin seurantaa. VMTK-normin tulee olla tirkedssa
osassa toimihenkildiden perehdytyksessd ja toimikunnan tekemisessd. VMTK-normia on
péivitettdva sdannollisin valiajoin ja sen seurantaa tulee tehostaa.

e Parannetaan varus- ja siviilipalvelusmiesten tietoisuutta oikeudellisesta asemastaan ja
oikeuksistaan. Varusmies- ja siviilipalvelustaan suorittavien oikeuksista ja velvollisuuksista
on tiedotettava jatkossa paremmin. Lyhyet oppitunnit palveluksen alkupuolella eivét riit4, vaan
palveluspaikoilta on 16ydyttava hyvin esilla olevaa tietoa palvelustaan suorittavien oikeuksista
sekd palveluspaikassa ettd sen ulkopuolella.

e Kehitetddn esitutkintamenettelyd. Esitutkinta-menettelyd tulee kehittdd edelleen,
javarusmiehille tulee paremmin tehdd selvaksi heidédn oikeutensa tutkinnan aikana.
Puutteellisesti suoritetuissa esitutkinnoissa ja vajavaisin tiedoin annetuissa tuomioissa tulee
viipymatta kouluttaa tutkintatehtévissa toimivia henkilékunnan jasenia uudelleen.

e Taataan varusmiehille heidan tarvitsemansa oikeudellinen neuvonta.

o Kaikki asepalveluksessa ilmeneva hairinta tulee kitked valittbmasti. Muun muassa
Puolustusvoimien viestintdkanavia tulee kehittda, jotta tapaukset saadaan entistd helpommin
esille.
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V ASEVELVOLLISTEN PALVELUSOLOSUHTEET

Majoitus- ja muonitusolosuhteet

Taataan jokaiselle palvelusta suorittavalle sosiaali- ja terveysministerion asumisterveysohjeen
vaatimukset tdyttdvat majoitusolosuhteet vuoteen 2025 mennessd. Varusmiehen palveluksen
keskeydyttya hengitystieongelmien vuoksi hanen majoituskasarminsa tutkitaan viipymétta ja havaitut
ongelmat korjataan.

Taataan riittdvd hygieniataso liinavaatteissa, vaatetuksessa ja muussa varustuksessa. Jokaisella
varusmiehella tulee olla oikeus vahintdan yhteen varusvaihtoon viikossa, misté ei voida tinkia misséan
tilanteessa. Koulutuksessa kaytettdvien varusteiden on oltava asianmukaisesti huollettuja.

Taataan varusmiehille riittdvan monipuolinen ruokavalio. Muonituksessa otetaan huomioon eettisen
vakaumuksen ja allergioiden mukainen ruokavalio seka kasarmilla ettd maastoharjoituksissa. Siihen on
kiinnitettdvd huomiota. Huomiota on kiinnitettdva siihen, ettd varusmiehet saavat riittdvan ravinnon
my6s maasto-olosuhteissa erityisesti, mikéli ruokailu toteutetaan koulutuksen yhteydessé lounas-
pusseista. Lounaspussikokeilun jatkuessa varusmiesten kokemuksia ja palautetta on kuunneltava ja
annetun palautteen on vaikutettava kokeilun jatkoon.

Majoituksen tulee tukea asevelvollisten yhdenvertaisuutta. Naiset joutuvat asepalveluksessaan usein
majoittumaan muualla kuin omassa komppaniassaan, silld naistupia taytyy nykytilanteessa keskittaa
yhteen yksikkdon. Tama johtaa sukupuolten viliseen vastakkainasetteluun ja luo huonoa yhteishenkeé.
Hyvin alkaneita yhteistupakokeiluja tulee laajentaa ja ottaa kayttoon kaikissa joukko-osatoissa.

Lomamatkat

Varusmiesten lomamatkajarjestelmaa tulee kehittdd yhdenmukaisempaan ja yhdenvertaisempaan
suuntaan. Lomamatkajarjestelmélla ja siihen liittyvilld matka-ajan pidennyksilld on taattava varus-
miehille riittdva mahdollisuus lepoon ja vapaa-aikaan. Varusmiehilld on oltava oikeus lahted lomille
ilman sotilasasua. VVarusmiehille tulee olla mahdollista kayttaa lomakuljetuksia ja kulkea kaupallisessa
liikenteessd maksutta ilman lomapukua.

Keskeiset tavoitteet

e Taataan jokaiselle palvelusta suorittavalle sosiaali- ja terveys-
ministerion asumisterveysohjeen vaatimukset tayttavat majoitusolosuhteet. Varusmiehen
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palveluksen keskeydyttyd hengitystieongelmien vuoksi h&dnen majoituskasarminsa tutkitaan
viipymaétta ja havaitut ongelmat korjataan.

e Luovutaan majoituskasarmien sahkolaitelupajarjestelmasta. Jokaisella varusmiehell
tulee olla oikeus tuoda kasarmille kaappitilan ja paloturvallisuusohjeiden sallimissa
rajoissa esimerkiksi kannettavia tietokoneita, radioita ja musiikkisoittimia.

e Paivitetddn ja yhtendistetddn ohjeistukset puhelinten ja muiden laitteiden kayttoon.
Kaytantojen tulee vastata nykypéivéan vaatimuksia. Toimintatapojen on oltava samat joukko-
osastosta, -yksikosta tai saapumiserdstd riippumatta. Liséksi varusmiehilld tulee olla
mahdollisuus soittaa henkilkohtaisia puheluita yksityisesti.

e Taataan riittdvd hygieniataso liinavaatteissa, vaatetuksessa ja muussa varustuksessa.
Jokaisella ~ varusmiehelld tulee olla oikeus véahintddn yhteen  varusvaihtoon
viikossa. Koulutuksessa kaytettdvien varusteiden on oltava asianmukaisesti huollettuja.

e Taataan varusmiehille riittdvdn monipuolinen ruokavalio. Muonituksessa otetaan
huomioon eettisen vakaumuksen ja allergioiden mukainen ruokavalio sek& kasarmilla
ettd maastoharjoituksissa.

o Kehitetddn matka-ajanpidennysjarjestelméaa (MAP) yhdenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
suuntaan. Jarjestelman tulee taata valtakunnallisesti tietyt paédperiaatteet ja
lomalle vahimmaispituuden.

e Kehitetddn lomakuljetusjarjestelmaa ensisijaisesti joukko-osastojen jarjestamien loma-
kuljetuksiin perustuen. Taataan vapaa matkustusoikeus varusmies- ja siviilipalvelustaan
suorittaville juna- ja linja-autoliikenteessd. Mahdollistetaan kuitenkin jatkossakin
matkustaminen myos kaupallisella linja-autoliikenteella ja omilla henkil6autoilla.

e Taataan varusmiehille turvallinen palvelusymparistd. Palvelusturvallisuuden toteutumista
seurataan ja tarvittaessa kehitetaan.

e Laajennetaan hyvin alkaneita yhteistupakokeiluja kaikkiin joukko-osastoihin.
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VI ASEPALVELUKSEN VAIHTOEHDOT

Lahtokohdat

Asepalveluksen tulee aina olla l&htokohta jérjestelméssd, joka kasittdd yleisen asevelvollisuuden.
Asevelvollisuuden merkitystd yhteiskunnalle ja yksil6lle tulee nostaa esiin jo hyvissd ajoin ennen
kutsuntoja ja ennen palvelukseen astumista. Kun asevelvollisuudesta ja -palveluksesta on tiedotettu
hyvin, saadaan myds palveluksen vakaumuksellisista syisté keskeyttdneiden méara véhenemaan, kun
itselleen sopivat valinnat tehd&an ennen palvelukseen astumista.

Siviilipalvelus

Asepalveluksen vaihtoehdoksi on kehitettdva yhteiskuntaa aidosti tukeva siviilipalvelus. Palveluksen
tulee vastata sekd yhteiskunnan ettd velvollisen tarpeisiin, ja palveluksesta on oltava hyotyd myds
velvollisen tuleviin eldmdanvaiheisiin.

Siviilipalveluksen koulutusjakso tarvitsee laajemman tarkastelun. Koulutuksen tulisi jatkossa olla
tavoitteellisempaa, ja sille asetettuja tavoitteita tulisi valvoa tietyin mittarein. Koulutusjakson pituutta
tulisi myos harkita, ja mahdollisuus suorittaa koulutus muualla kuin Lapinjarvella olla vaihtoehto
varsinkin kauempaa tuleville.

Siviilipalveluksen tyopalvelun pitéisi keskittyd aiempaa enemman valtiolle tarkeisiin kohteisiin. Naita
kohteita ovat esimerkiksi virastot, sairaalat, pelastuslaitokset ja muut huoltovarmuutta turvaavat
kohteet. Tyo6palvelun sisallon tulisi tukea siviilipalvelusvelvollisen koulutusta aiempaa enemman, ja
siviilipalveluskeskuksen rooli tyopalvelupaikan madrdamisessa on oltava suurempi. Velvollisen
palveluspaikka ja koulutus siviilipalveluksessa maaraytyisi enimmékseen jo kutsunnoissa, jossa
velvollisten tulevaisuuden suunnitelmat, koulutustausta ja mielenkiinnon kohteet ovat selvilla.

Siviilipalveluksen suorittaneista on muodostettava rekisteri, josta selviaa jokaisen koulutus ja kerrytetty
osaaminen. Tatd rekisteria tulisi voida hyddyntdd sekd rauhanajan Kkriiseissd, ettd myds muiden
konfliktien aikana. Entisia siviilipalveluksen suorittaneita voitaisiin kédyttaa esimerkiksi metsapalojen
sammutuksessa, ©6ljyonnettomuuden siivoamisessa, myrskytuhojen raivaamisessa tai yhteis-
kunnalle kriittisten toimintojen turvaamisessa. Rekisterin hallinta olisi siviilipalveluksesta vastaavan
ministerion hallinnassa.
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Keskeiset tavoitteet:

Siviilipalveluksen koulutus on vaikuttavaa ja velvolliselle hyodyllista. Siviilipalveluksen
koulutusrakennetta uudistetaan ja koulutuksen keskeisimmaksi osaksi tulee tavoitteita, jotka
tukevat velvollisten palvelusta.

Koulutusjakson pituus muutetaan vastaamaan velvollisten koulutustarpeita. Koulutusta
jarjestetddn  enemman  ulkopuolisten  asiantuntijoiden  kanssa  myds  Lapin-
jarven koulutuskeskuksen ulkopuolella.

Tybpalvelu  tukemaan  koulutusjaksolla  opittua  tietoa.  Tydpalvelupaikka
méaaraytyy velvollisen taustan ja koulutussuuntauksen perusteella. Tyopalvelu suoritetaan
valtiolle tarkedssa siviilikohteessa, ja tyOpalvelussa kerrytetyt taidot tulee olla yhteis-
kunnan kaytettavissa myos palveluksen jalkeen.

Siviilipalvelusvelvollisista muodostetaan kattava rekisteri.
Tulevaisuuden Kkriisivarautumiseen tarvitaan siviilipalveluksen suorittaneista rekisteri.
Rekisterissa ilmenee saatu koulutus ja tydpalvelussa kerrytetty kokemus. Rekisterin henkil6itd
voidaan pyytaa avuksi kriisiin, joka uhkaa siviilivéestéda Suomessa.
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