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VARUSMIESLIITON LIITTOHALLITUKSEN TOIMINTASUUNNITELMAESITYS
VUODELLE 2025

YLEISTA

Varusmiesliitto ry (ruots. Bevaringsforbundet rf.) on vuonna 1970 perustettu valtakunnallinen
varusmies- ja siviilipalvelusta suorittavien edunvalvontajérjestd. Liitto on poliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton sekd Puolustusvoimista riippumaton.

Liiton toiminnan tarkoituksena on parantaa varusmies- ja siviilipalvelusta suorittavien oikeudellista ja
sosiaalista asemaa, edistdd varusmies- ja siviilipalveluksen kehittdmista ja edistda
turvallisuuspoliittista keskustelua.

Liiton toimintaa ohjaavat sddnnoét, strategia, toimintasuunnitelmat, talousarviot ja tavoiteohjelmat.
Liiton jéseneksi voivat liittyd 17-29-vuotiaat Suomen kansalaiset, jotka hyviksyvit liiton tarkoituksen
ja tavoitteet. Kannatusjaseneksi voivat liittyd sekd yksityishenkildt ettd Suomeen rekisterdidyt
yhdistykset, yritykset ja muut yhteisot.

EDUNVALVONTA

Varusmiesliiton toiminnan keskidssd on edunvalvonta. Varusmiesliitto on Suomen johtava asiantuntija
varus- ja siviilipalvelusmiesten palvelusolosuhteiden sekd sosioekonomisen aseman osalta. Lisdksi
Varusmiesliitto osallistuu aktiivisesti yleiseen turvallisuuspoliittiseen keskusteluun ja pitda tissa
keskustelussa esilld erityisesti varusmies- ja siviilipalvelustaan suorittavien asemaa. Liiton
edunvalvonnan tyokaluja ovat erityisesti sidosryhmaéyhteistyo ja osallistuminen toimialan keskeisten
tyoryhmien toimintaan. Liséksi liitto osallistuu aktiivisesti julkisuudessa kédytdvain keskusteluun
kannanotoilla ja mielipidekirjoituksilla, liiton omalla mediatuotannolla sekd muilla vaikuttamisen
keinoilla.

Liiton tehtévéni on edistdd vastuullista keskustelua maanpuolustuksen, asevelvollisuuden ja
varusmiespalveluksen tulevaisuudesta. Tahot, jotka haluavat romuttaa asevelvollisuuden ja
suomalaisen maanpuolustuksen on riittdvasti, mutta vastuullista keskustelua asevelvollisuuden
uudistamisesta ei kdyda tarpeeksi.

Liiton edunvalvonnasta vastaa ensisijaisesti liiton puheenjohtaja. Lisdksi varapuheenjohtaja,
liittohallituksen jasenet sekd tydryhmdt osallistuvat omalta osaltaan edunvalvonnan toteuttamiseen
seki tavoitteiden ja lausuntojen laadintaan. Liiton puheenjohtajalle maksetaan tydstdan palkkiota.
My®ds varapuheenjohtajalle maksetaan palkkiota korvaukseksi liiton hyvéksi kiytetysté ajasta.
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EDUNVALVONTA, TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Varusmiesliitto vaikuttaa voimakkaasti suomalaisen asevelvollisuuden seki varusmies- ja
siviilipalveluksen kehittiimiseen.

e Liitto pitdd tiivistd yhteyttd ja ylldpitdd hyviad suhteita Puolustusvoimiin, erityisesti
péadesikuntaan, joukko-osastoihin, varusmiestoimikuntiin sekéd varusmiestoimikuntien
sihteeristoon.

e Liiton toimijat tapaavat aktiivisesti kansanedustajia ja asevelvollisuuden kanssa tekemisissi
olevia tahoja.

e Liitto antaa lausuntoja asevelvollisuutta sekd varusmies- ja siviilipalvelusta koskevaan
paitoksentekoon ministeridille, eduskunnan valiokunnille sekd muille asioiden parissa
tyoskenteleville tahoille.

e Liitto kdy aktiivista ajatustenvaihtoa puolueiden ja niiden nuorisojérjestdjen kanssa
asevelvollisuuden sekd varusmies- ja siviilipalveluksen tulevaisuudesta.

e Liitto kehittid yhteistyoté turvallisuus- ja maanpuolustuskysymyksissd myos muiden
kansalaisjérjestdjen suuntaan.

Varusmiesliitto herattii nikyvisti keskustelua asevelvollisuuden sekéd varusmies- ja
siviilipalveluksen kehittimisest:.

e Liitto osallistuu SuomiAreena-tapahtumaan kesilld 2025 oman keskustelutilaisuuden
muodossa.

e Liiton mediatuotanto on ajankohtaista ja ennakkoluulotonta, mediatuotannossa nostetaan esiin
liiton edunvalvontaan liittyvid teemoja.

e Liiton mediaulostuloilla pyritdin tuomaan esille mahdollisimman kattavasti palvelustaan
suorittavilta ja muilta maanpuolustusvelvollisuuttaan suorittavilta kerattya tietoa. Tieto

kerétdén palveluspaikka vierailujen yhteydessa.

e Liitto harjoittaa aktiivista mediaseurantaa ja reagoi tarvittaessa uutisvirrassa nouseviin
epakohtiin.

e Liitto ottaa aktiivisesti kantaa uutisiin, jotka koskevat asevelvollisuutta suorittavien asioita.

e Liitto osallistuu turvallisuuspoliittiseen keskusteluun.
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e Liitto pyrkii olemaan hyvin edustettuna asevelvollisuuteen ja maanpuolustukseen liittyvien
sidosryhmien toiminnassa.

e Liitto on yhteydessd muiden maiden varusmiesten etuja valvovien jérjestojen kanssa.

Varusmiesliitto on tunnustettu asiantuntija varusmies- ja siviilipalvelusta suorittavia seki
asevelvollisuutta koskevissa kysymyksissi ja edustettuna niihin liittyvissa padtoksenteossa.

e Liitto pyrkii saamaan edustajansa kaikkiin puolustushallinnon ja ministerididen tydryhmiin,
joissa uudistetaan tai selvitetddn asevelvollisuuden oikeudellisia, taloudellisia tai sosiaalisia
etuuksia tai oikeuksia.

Varusmiesliitto on aktiivinen toimija suomalaisessa jéirjesto- ja maanpuolustuskentéissi.
e Liitto tekee aktiivisesti yhteistyotd eri nuorisojdrjestdjen kanssa.

e Liitto kdy aktiivista ja molemminpuolista ajatustenvaihtoa maanpuolustusjarjestojen kanssa
asevelvollisuuden sekd varusmies- ja siviilipalveluksen tulevaisuudesta.

e Liitto lisdi yhteistyota siviilipalveluskeskuksen kanssa.

e Nuoriso- ja opiskelijajarjestdjen keskuudessa liitto ndyttiytyy aktiivisena, luotettavana ja
merkittdvand sidosryhmaé- ja yhteistydjarjestona.

Varusmiesliiton jaseniston mielipiteet valittyviit liiton tyohon kattavasti ja jisenisto kokee liiton
tekemiin vaikuttamistyon omakseen.

e Vuonna 2025 liitto kehittdd 2016 perustettua tydryhméatoimintaa, jonka tehtdvané on tukea
liiton edunvalvontaa. Tyoryhmat tuottavat tasaisesti julkaistavaa sisdltod liiton kanaviin.

o Vapaaehtoisen asepalveluksen tydryhma vastaa naisten vapaaehtoista asepalvelusta
suorittavien erityisten olosuhteiden ja ongelmien esiin nostamisesta liiton
padtoksenteossa ja edunvalvontatydssd. Tavoitteena on kehittad tasa-arvoa
varusmiespalveluksessa.

o0 Varusmiestoimikunta-tydryhmai edistéé varusmiesten edunvalvontaa, sidosryhmé
yhteistyotd sekd varusmiestoimikuntien toimintaedellytyksia.

o Siviilipalvelustydryhma kehittda siviilipalvelusta varusmiespalveluksen rinnalla
yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden edistimiseksi. Tyoryhma edistdd myos
kansalaispalvelusmallia.
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e Varusmiesliitto on perustanut vuonna 2024 verkostot, jotka jérjestdvit teemojensa mukaisia
tapahtumia liiton jisenille. Verkostot jarjestdvit vuodessa vihintdédn 3 teemaansa liittyvad
tapahtumaa.

- Varusmiestoimikunta verkosto:
Varusmiestoimikunta (VMTK) verkosto toimii varusmiestoimikuntia koskevien
teemojen ympdrilla ja pyrkii myos késitteleméén laajemmin varusmiesten
palvelusolosuhteiden kehittamistd. Verkostossa pddsee mm. vaikuttamaan
varusmiestoimikuntien toiminnan kehittymiseen, kehittiméén varusmiesten
edunvalvontaa, osallistumaan erilaiseen verkoston toimintaan seka pééset
keskustelemaan muiden asiasta kiinnostuneiden kanssa.

- Vapaachtoisen asepalveluksen verkosto:
Vapaaehtoisen asepalveluksen verkosto toimii vapaaehtoista asepalvelusta ja sen
suorittajia koskevien teemojen ympdrilld. Verkostossa pddsee mm. vaikuttamaan
vapaachtoisen asepalveluksen kehittymiseen Suomessa, osallistumaan erilaiseen
verkoston toimintaan sekd keskustelemaan muiden asiasta kiinnostuneiden kanssa.

e Liitto tekee tiivistd yhteistyotd joukko-osastojen varusmiestoimikuntien kanssa

e Liitto osallistuu Varusmiestoimikuntapéiville (VMTK-piivit) ja tarjoaa siind yhteydessi
koulutusta VMTK-toimijoille.

e Liitto kerdd kohderyhmaéltdan mielipiteitd ajankohtaisista asevelvollisuutta sekéd varusmies- ja
siviilipalvelusta koskevista asioista, esimerkiksi kyselyjen avulla.

Varusmiesliiton jasenyys sekd edunvalvontatyé koetaan tarpeellisena ja hyodyllisena.
e Liiton edunvalvonnallinen ty6 on tunnettua ja tehokasta.
e Liitto tarjoaa ja kehittda jasenpalveluita jésenilleen.

Varusmiesliitto on tunnettu varusmies- ja siviilipalvelustaan suorittavien keskuudessa ja se
nikyy palvelustaan suorittavien arjessa.

e Liiton julkaisema Varusmies-lehti jaetaan joka kasarmille seka siviilipalveluskeskukseen.
Varusmies-lehti on nuorille suunnattu aikakauslehti, joka nostaa esille varusmiehia
kiinnostavia aiheita.

e Liitto pyrkii laajentamaan nakyvyyttdén sosiaalisessa mediassa varusmiesten keskuudessa.

Varusmiesliitto tarjoaa asevelvollisille merkittivii palveluita.
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e Liitto tarjoaa neuvontapalveluita asevelvollisuuteen liittyvissi asioissa palvelustaan
suorittaville, vapaaehtoista palvelusta suorittaville sekd ndiden ldheisille.
Liitto pyrkii vierailemaan kalenterivuoden aikana mahdollisimman monessa joukko-osastossa
tavaten varusmiestoimikunnan ja muita varusmiehia.

e Toimikaudella 2025 liitto edistdd asevelvollisten saattamista yhi laajemman alennusoikeuden
piiriin kulttuuri- ja liikuntapalveluissa seké joukkoliikenteessé ja muissa julkisissa
palveluissa.

VIESTINTA

Varusmiesliitto néyttéytyy seké péattdjille ettd varusmies- ja siviilipalvelustaan suorittaville
uskottavana toimijana ja vakavasti otettavana edunvalvojana. Liitto myds tarjoaa omalla
viestinnallddn realistista tictoa palveluksesta ja asevelvollisuudesta kohderyhmalleen, palveluksen
suorittamisen tukemiseksi ja helpottamiseksi.

Liiton mediatuotanto muodostuu viisi kertaa vuodessa ilmestyvésté painetusta aikakauslehdesti
(Varusmies-lehti), verkkomedioista (varusmieslehti.fi, varusmiesliitto.fi, inttiin.fi, sivariin.fi) seka
sosiaalisen median kanavista. Varusmies-lehden toimituskunta saa palkkiota tekeméstién tyosta.

Lisiksi liitto tekee vaikuttajaviestintéé, joka koostuu lahetettévistd lehdistotiedotteista ja
kannanotoista seké liiton tuottamista laajemmista julkaisuista.

VIESTINTA, TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Varusmiesliitto nayttiytyy seka péittijille ettii varusmies- ja siviilipalvelusta suorittaville
uskottavana toimijana seké vakavasti otettavana edunvalvojana.

e Liitto julkaisee lehdistdtiedotteita ja kannanottoja tavoitteidensa viestimiseksi.

e Liitolla on suomalaisten mediatalojen toimituksissa vakiintunut asema ja liiton kannanotot
nihdién laajasti uutisoinnin arvoisiksi.

Varusmiesliiton kannat ja niiden perustelut ovat péiéttijien tiedossa.
e Liiton kannat saavat nidkyvyyttéd valtakunnallisissa medioissa.

e Liitto viestii pddttdjille mySs suoraan julkaisemiensa raporttien ja henkilokohtaisten
tapaamisten kautta.

e Liitto osallistuu sidosryhmien jérjestdmiin tilaisuuksiin ja vaikuttaa keskusteluun omilla
tavoitteillaan.
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Varusmiesliiton julkaisemat mediat tavoittavat laajan yleison ja edistiivit asevelvollisuutta
koskevaa keskustelua.

e Liiton mediatuotanto on ennakkoluulotonta ja nostaa rohkeasti esille myds sellaisia aiheita,
joista ei normaalisti toimialalla puhuta.

e Liitto selvittdd Varusmies-lehden saavutettavuuden lisddmistd ammattiin opiskelevien
keskuudessa.

Varusmiesliiton viestintikanavat tavoittavat pasiosan palvelustaan suorittavista.

e Liiton Varusmies-lehti julkaistaan enintddn viisi kertaa vuodessa ja jaetaan jokaiselle
kasarmille seki siviilipalveluskeskukseen.

e Kaksi kertaa vuodessa tuotetaan erillinen Yhteishaku-extra, joka jaetaan lisdksi jokaiselle
toisen asteen oppilaitokselle. Yhteishaku-extralla viestitddn liiton toiminnasta nuorille jo
ennen palveluksen alkamista, sillé liiton kohderyhmina késitetddn myds tulevaisuuden
varusmiehet.

Varusmiesliitto tarjoaa asevelvollisuuttaan suorittaville tietoa palveluksen suorittamisen
tukemiseksi ja helpottamiseksi.

e Liiton julkaisemilla inttiin.fi ja sivariin.fi -sivustoilla késitelldén seké lukijan kannalta tarkeité
ettd liiton mielestd merkittivid asioita.

e Inttiin.fi- ja sivariin.fi -sivustoilla vastataan asevelvollisten henkilokohtaisiin kysymyksiin
palvelusta koskien.

JARJESTO

Varusmiesliiton jarjestopuolen tirkeimpana tavoitteena on toiminnan vakaana pitdminen
vakavaraisuuden ja suunnitelmallisen taloudenpidon avulla. Liiton ty6- ja luottamustehtivit ovat
tavoitetilanteessa houkuttelevia ja haluttuja ndkoalapaikkoja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Liitto
pyrkii kiinnittdmaéén erityistd huomiota henkildston ja luottamushenkildiden motivaatioon ja
sitoutuneisuuteen tyohonsa.

Suunnitelmallisuudella ja taloudellisten resurssien kasvattamisella liitto pyrkii henkilostdtydvuosien
kasvattamiseen. Suuremmat henkildresurssit mahdollistavat nykyistd suuremman edunvalvonnallisen
vaikuttavuuden.

JARJESTO, TAVOITTEET JA TOIMENPITEET
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Varusmiesliitto on vakavarainen jérjesto ja sen taloutta hoidetaan suunnitelmallisesti.

e Liitolla on palkattu paésihteeri, joka vastaa liiton talous-, asiakirja- ja henkildstohallinnosta
sekd sidosryhméyhteistydsta ja jarjestollisestd kehittdmisestd.

e Liittohallitus seuraa sddnnollisesti kokouksissaan talousarvion toteutumista.

e Liitto laajentaa rahoituspohjaansa yritysyhteisty6lld, Varusmies Median tuottojen
kasvattamisella sekd kannatusjidsenmaksujen avulla.

Varusmiesliiton ty6- ja luottamustehtivit ovat houkuttelevia ja haluttuja nikéalapaikkoja
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

e Liitto tekee tiivistd yhteistyotd puolueiden nuorisojirjestdjen sekd nuoriso- ja
opiskelijajirjestojen kanssa. Liiton tehtivit antavat evéitd vastaavanlaisten vastuutehtévien
jakamiseen muissa yhteisoissé.

Varusmiesliiton henkilosto ja luottamushenkilot ovat motivoituneita ja sitoutuneita tyohonsa.

e Liitossa aloittavat tyontekijét ja luottamushenkilt saavat kattavan perehdytyksen tehtdviinsi
tehtdvinsa alussa. Liiton toimijat ryhmaytyvit ja perehdytetiédn aina luottamusjohdon
vaihtuessa.

e Varusmiesliiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viestintdvastaava saavat maltillista
palkkiota korvaukseksi tyostadn.
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