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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 29.10.2024 10:25:41

1 § Nimi, kotipaikka, toiminta-alue ja kielet

Yhdistyksen nimi on Varusmiesiliitto ry, Bevaringsforbundet rf. Yhdistyksen kotipaikka on
Helsingin kaupunki ja toiminta-alue koko maa. Yhdistys on suomenkielinen. Kokouksissa
keskusteluun voi osallistua muillakin kielilla.

Yhdistys on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Yhdistysta sanotaan naissa saannoissa liitoksi.

2 § Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on toimia kaikkia asevelvollisuuttaan suorittavia yhdistavana seka heidan
etujaan ja oikeuksiaan palvelevana jarjestona erityisesti seuraavilla tavoilla:

- kehittamalla varusmiesten ja siviilipalvelusvelvollisten taloudellista, sosiaalista ja
oikeudellista asemaa

- parantamalla varusmiesten ja siviilipalvelusvelvollisten palvelusoloja
- kehittamalla varusmies- ja siviilipalveluskoulutusta

- edistamalla puolustusvoimien kansanvaltaista kehittamista

- kehittamalla maanpuolustus- ja turvallisuuspolitiikkaa

- lisddmalla varusmiesten ja siviilipalvelusvelvollisten kiinnostusta yhteiskuntaan ja
puolustuspolitikkaan yleensa

- edistamalla asevelvollisuutta koskevaa julkista keskustelua jarjestamalla seminaari- ja
tiedotustilaisuuksia.

3 § Toiminnan laatu

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto jarjestaa kokouksia, koulutus-, kulttuuri-, harrastus- ja
keskustelutilaisuuksia seka juhlia, pitaa yhteytta varusmiehiin, varusmiestoimikuntiin,
reserviupseerikoulujen oppilaskuntiin, muihin jarjestoihin, siviilipalvelusmiehiin,
siviilipalveluskeskukseen seka Puolustusvoimain ja valtion johtoon. Liitto harjoittaa neuvonta-
, valistus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tueksi liitto:
- Kantaa jaseniltaan jasenmaksuja, ottaa vastaan testamentteja, lahjoituksia ja avustuksia.
- Harjoittaa seuraavaa taloudellista toimintaa siten, etta se ei saa johtaa taloudellisen edun

hankkimiseen osallisille eikd muutoinkaan saa johtaa liiton toimintaa paaasiassa
taloudelliseksi:
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- Jarjestaa arpajaisia ja rahankerayksia

- omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta
- harjoittaa neuvonta-, julkaisu-, palvelu- ja kustannustoimintaa

- jarjestaa maksullista koulutus- ja kurssitoimintaa

- tarjoaa jasenistolleen jasenetuja ja -alennuksia

4 § Jasenet

1) Henkil6jasenet

Liiton henkil6jaseneksi paasee jokainen Suomen kansalainen joka on tayttanyt 17, mutta ei
viela 30 vuotta, ja jonka liittohallitus jaseneksi hyvaksyy. Henkildjasenen erottamisesta
paattaa liittohallitus yhdistyslain 15 §:n mukaisesti. Henkiljasen, joka haluaa erota liitosta,
on ilmoitettava siita yhdistyslain 13 §:n mukaisesti. Nain meneteltyaan henkildjasen on vapaa
jasenyydestaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Liittohallitus voi erottaa
henkildjasenen, mikali han on edellisen kalenterivuoden aikana tayttanyt 30 vuotta.

Henkiljasen suorittaa liitolle kalenterivuosittain liittokokouksen maaraaman
henkilojasenmaksun. Mikali henkildjasen ei ole maksanut jasenmaksuaan toukokuun
loppuun mennessa, voi liittohallitus katsoa jasenen eronneen liitosta. Varusmies- tai
siviilipalvelusta suorittavilta jasenilta ei perita jasenmaksua niilta kalenterivuosilta, joille
palvelus sijoittuu.

2) Yhteisojasenet

Yhteisojaseneksi paasya voi anoa jokainen Suomessa rekisteroity yhdistys, yritys tai muu
oikeushenkild, joka hyvaksyy liiton tarkoituksen. Yhteisojasenen hyvaksymisesta ja
erottamisesta yhdistyslain 15 §:n mukaisesti paattaa liittohallitus 3/4 enemmistolla.
Yhteisoéjasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siitd yhdistyslain 13 §:n mukaisesti.
Nain meneteltyaan yhteisojasen on vapaa jasenyydestaan seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien.

Yhteisojasen suorittaa liitolle kalenterivuosittain liittohallituksen maaraaman
yhteis6jasenmaksun. Mikali yhteis6jasen ei ole maksanut jasenmaksuaan toukokuun
loppuun mennessa, voi liittohallitus katsoa sen eronneen liitosta.

3) Kunniajasenet

Liittokokous voi liittohallituksen esityksesta kutsua liiton kunniajaseneksi liiton toiminnan
kannalta erityisen ansioituneen luonnollisen henkilon. Kunniajasenta ei voida valita
liittohallituksen jaseneksi.

Kunniajasenyys on elinikdinen, mutta mikali kunniajasen haluaa erota kunniajasenyydestaan,
on hanen ilmoitettava siita yhdistyslain 13 §:n mukaisesti. Nain meneteltyaan kunniajasen on
vapaa jasenyydestaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

4) Kannatusjasenet
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Kannatusjaseneksi paasya voi anoa jokainen luonnollinen henkild, joka haluaa tukea liiton
toimintaa tai osallistua siihen, ilmoittamalla halustaan liittohallitukselle. Kannatusjasenen
hyvaksymisesta tai erottamisesta yhdistyslain 15 §:n mukaisesti paattaa liittohallitus. Mikali
kannatusjasen haluaa erota jasenyydestaan, on hanen ilmoitettava halustaan yhdistyslain 13
§:n mukaisesti. Nain meneteltyaan kannatusjasen on vapaa jasenyydestaan seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien.
Kannatusjasen suorittaa liitolle kalenterivuosittain liittohallituksen maaraaman
kannatusjasenmaksun. Mikali kannatusjasen on jattanyt edellisen vuoden jasenmaksun
maksamatta, voi liittohallitus katsoa kannatusjasenen eronneeksi liitosta.
5 § Toimielimet
Liitossa ylinta paatosvaltaa kayttaa liittokokous. Toimeenpanovaltaa kayttaa liittohallitus.
1) Liittokokous
1.1.) Varsinainen liittokokous
Liiton varsinainen liittokokous on pidettava vuosittain loka-, marras- tai joulukuussa.
Kokouksessa kasiteltavat asiat:

- kasitellaan liiton toimintakertomus edelliselta vuodelta

- vahvistetaan edellisen vuoden tilinpaatos ja paatetaan tilin- ja toiminnantarkastajien
lausuntojen perusteella tili- ja vastuuvapauksien myontamisesta tilivelvollisille

- vahvistetaan liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle

- paatetaan henkildjasenmaksun suuruudesta

- valitaan liittohallitukselle puheenjohtaja

- valitaan liittohallitukselle varapuheenjohtaja

- valitaan liittohallitukselle 3-8 muuta jasenta

- valitaan tilintarkastaja ja talle varatilintarkastaja seuraavalle vuodelle

- valitaan toiminnantarkastaja ja talle varatoiminnantarkastaja seuraavalle vuodelle
- kasitellaan liittokokoukselle tehdyt aloitteet

- kasitellaan liittokokouksen julkilausumat ja kannanotot.

Naiden asioiden lisdksi varsinainen liittokokous voi paattaa liittohallituksen tai
henkildjasenten sille esittamista muista asioista, jotka kokous paattaa ottaa kasiteltavakseen,
ottaen huomioon yhdistyslain 24 §:n maaraykset.

1.2.) Ylimaarainen liittokokous

Ylimaarainen liittokokous on jarjestettava, milloin liittokokous itse tai liittohallitus niin paattaa
tai yksi kymmenesosa (1/10) liiton aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti vaatii.
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Ylimaarainen liittokokous on jarjestettava vahintaan kahden (2) kuukauden kuluttua siita, kun
kokous on asianmukaisesti pyydetty koolle.

Ylimaaraisessa liittokokouksessa kasitellaan vain ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle,
seka ne liittohallituksen tai henkildjasenten esittamat asiat, jotka kokous paattaa ottaa
kasiteltavakseen, ottaen huomioon yhdistyslain 24 §:n maaraykset.

1.3.) Kokouskutsu

Liittokokouksen tarkemman ajan ja paikan paattaa liittohallitus. Kokouskutsu liittokokoukseen
on julkaistava liiton verkkosivuilla tai siita on ilmoitettava valtakunnallisesti julkaistavassa
sanomalehdessa vahintaan 14 paivaa ennen kokousta.

1.4.) Liittokokouksen osanottajat, danioikeutetut ja aloiteoikeus

Niin varsinaisessa kuin ylimaaraisessakin liittokokouksessa aanioikeutettuja ovat ne liiton
henkildjasenet, jotka ovat maksaneet kuluvan vuoden jasenmaksun. Jokaisella
henkilbjasenelld on yksi dani. Aanioikeus tarkistetaan kokouspaikalla. Kunnia-, yhteisé- ja
kannatusjasenilla ei ole aanioikeutta.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla, mikali ndissa saannoissa tai
yhdistyslaissa ei muuta maarata. Vaalit toteutetaan suljettuna lippuvaalina. Liittokokous
paattaa vaalien toimittamistavasta. Vaalit voidaan toimittaa joko enemmistovaalina tai
suhteellisena vaalina yhdistyslain 29 § 3. mom. 3) -kohdan mukaisesti.

Puhe- ja lasnaolo-oikeus on liittokokouksessa jasenten lisaksi liton toimihenkildilla, seka
tiedotusvalineilla. Liittokokousvoi myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden liiton kunnia-, yhteiso-
ja kannatusjasenille seka muille sita pyytaville henkildille.

Oikeus aloitteiden tekemiseen on liiton henkiléjasenilla ja liittohallituksella. Aloitteet on
jatettava liittokokoukselle seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Aloitteet on toimitettava
sahkoisesti liittohallituksen puheenjohtajalle. Liittohallitus antaa aloitteista lausunnon
liittokokoukselle.

2) Liittohallitus

2.1.) Jasenet

Liittohallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi,
varapuheenjohtaja, jota kutsutaan liiton varapuheenjohtajaksi seka 3-8 muuta varsinaista
jasenta. Liittohallituksen jasenten on oltava liiton henkildjasenia.

Liittohallitus voi asettaa keskuudestaan tyovaliokunnan. Liittohallitus, tyovaliokunta ja
puheenjohtaja voivat asettaa muita neuvottelukuntia, toimikuntia tai vastaavia maaraajaksi tai
erityista tehtavaa varten.

2.2.) Toimikausi

Liittohallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

2.3.) Kokoukset

Liittohallitus on kutsuttava koolle, milloin puheenjohtaja katsoo tarpeelliseksi tai vahintaan

puolet (1/2) liittohallituksen jasenista sita vaatii. Liittohallitus paattaa itse
koollekutsumistavastaan. Liittohallitus voi pitda myos etakokouksia.
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Liiton paasihteerilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus liittohallituksen kokouksissa. Tarvittaessa
littohallitus voi evata paasihteerin lasnaolo-oikeuden perustellusta syysta. Liittohallitus voi
myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden niin halutessaan myos muille kuin liittohallituksen
jasenille.

2.4.) Paatosvaltaisuus

Liittohallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan
puolet hallituksen jasenista on lasna. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aantenenemmistolla
ellei naista saannoista tai yhdistyslaista muuta johdu. Paatos jo tehdyn paatoksen
muuttamisesta tai purkamisesta on tehtava vahintaan 2/3 aantenenemmistolla. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan kanta, paitsi vaaleissa arpa.

2.5.) Liittohallituksen tehtavat

Liittohallituksen tehtavana on sen lisaksi, mitd nama saanndét ja yhdistyslaki muuten
edellyttava:

- johtaa liiton toimintaa liittokokousten paatosten mukaisesti

- paattaa liiton kannoista yksittaisissa kysymyksissa

- valmistella ja ohjata liiton poliittista toimintaa

- vahvistaa liiton johtosaanto

- valmistella liittokokouksen kasiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua liittokokous koolle
- vastata omaisuuden hoidosta ja huolehtia varainhankinnasta

- paattaa yhdistysjasenten jasenmaksuista

- paattaa kannatusjasenten jasenmaksuista

- huolehtia liiton hallinnosta

- valita ja irtisanoa liiton vakinaiset tyontekijat

6 § Liiton luottamushenkil6t ja tyontekijat

Liiton luottamustehtaviin voidaan valita vain liiton henkil6jasenia, tyontekijoiksi muitakin.

Liiton puheenjohtajan tulee valvoa, etta liiton toimintaa johdetaan naiden saantdjen ja liiton
johdon paatosten seka voimassaolevien lakien mukaisesti.

Liiton tyontekijat valitsee ja irtisanoo liittohallitus. Liitolla on oltava paasihteeri, joka toimii
liton toimiston esimiehena. Tydntekijat vastaavat toimistaan liiton paasihteerille, joka
puolestaan vastaa liiton puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja liittohallitukselle. He
hoitavat tehtaviaan liittohallituksen vahvistaman johtosaannén mukaisesti.

7 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja paasihteeri, kukin yksin.
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8 § Toiminta- ja tilikausi seka -tarkastus
Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine liiteasiakirjoineen on toimitettava tilintarkastajalle ja
toiminnantarkastajalle viimeistaan 31.3. Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan tulee antaa
kirjalliset lausuntonsa liittohallitukselle 21.4. mennessa.

9 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Ehdotus naiden saantdjen muuttamisesta voidaan ottaa esille liittokokouksessa, jos se on
kokouskutsussa mainittu. Ehdotus naiden saantdjen muuttamisesta katsotaan hyvaksytyksi,
jos se on kahdessa perakkaisessa liittokokouksessa saanut kummassakin puolelleen
vahintdan enemmiston annetuista aanista. Jos saantomuutos enemmistolla katsotaan
kiireelliseksi, paatetaan asia samassa kokouksessa.

Ehdotus liiton purkamisesta voidaan ottaa esille littokokouksessa, jos se on kokouskutsussa
mainittu. Ehdotus liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos se on kahdessa
perakkaisessa liittokokouksessa saanut kummassakin puolelleen vahintadan kolme
neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

Jos liitto purkautuu, on liiton varat kaytettava viimeisen purkamisesta paattaneen
liittokokouksen maaraamalla tavalla liiton tarkoituksen edistamiseen. Yhdistyksen tullessa
lakkautetuksi liiton varat on kaytettava samaan tarkoitukseen.

Naiden saantojen lisaksi liiton toiminnassa noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia ja
yleistd kokouskaytantda. Nama saanndt astuvat voimaan valittdbmasti niiden tultua merkityiksi
yhdistysrekisteriin.



