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I. ASEVELVOLLISUUS OSANA MAANPUOLUSTUSTA

Asevelvollisuus ei ole valmis

Yleisen asevelvollisuuden merkitys suomalaiselle maanpuolustukselle on kiistaton.
Maanpuolustus nojaa vahvan puolustuksellisen pelotteen yllépitdmiseen. Asevelvollisuuden ja
kansainvélisen yhteistyon merkitys on tdssi keskeinen. Suomen kaltaisessa pienen vékiluvun ja
suuren pinta-alan maassa riittdvén suuren sodan ajan vahvuuden voi kéytdnndssa toteuttaa vain
laajan ja ennen kaikkea koulutetun ja toimintakykyisen reservildisarmeijan turvin, jonka
toimintakykyyn tulee tulevaisuudessa panostaa.

Suomi liittyi vuonna 2023 puolustusliitto NATO:n jaseneksi, jonka mydtd Suomi valmistautuu
puolustutukseen osana liittokuntaa. Suomen tulee kuitenkin nojata edelleen vahvaan ja
laadukkaasti koulutettuun reservildisarmeijaan, koska Suomi hoitaa lahtokohtaisesti oman
alueensa puolustamisen itsendisesti.

Nykyjérjestelmi, jossa asevelvollisuuden piirissd on vain puolet ikdluokasta, ei takaa
Puolustusvoimille parhaiten soveltuvia koulutettavia. Asevelvollisuus tulisi laajentaa koskemaan
koko ikdluokkaa, minkd myo6td koko ikéluokan parhaat kyvyt sukupuoleen katsomatta olisivat
Puolustusvoimien ja maanpuolustuksen kéytettdvissd. Koulutettavien varusmiesten maéara on
suhteutettava puolustuksen tarpeisiin ja ainakin nykytilanteessa pidettéivd samalla tasolla.
Koulutettavia tulee valikoida ja tarvittaecssa maarattava varusmiespalvelukseen
Puolustusvoimien harkinnan ja tarpeen mukaisesti soveltuvuuden ja motivaation perusteella.

Maanpuolustuksen kustannukset eivit rajoitu pelkdstdadn puolustusbudjettiin.
Asevelvollisuuden suorittamisen aiheuttama kustannus yksildlle ja kansantaloudelle on
puolesta vuodesta vuoteen menetettyé tyo-, opiskelu- ja vapaa-aikaa. Tésté syystd jokainen
varusmiehend tai siviilipalveluksessa kdytetty pdiva pitdd pystyd perustelemaan koulutuksen
kannalta.

Suomen on séilytettivé asevelvollisuus osana puolustuksellista kokonaisratkaisua, mutta
kehitettava sitd vastaamaan entistd paremmin yhteiskunnan seké yleisen turvallisuuden
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vaatimuksia. Erityinen huomio tulee kiinnittda asevelvollisuuden kustannusten jakautumiseen
asevelvollisuuden suorittaneiden ja muun véieston kesken, ja kdydé keskustelua ndisti
kustannuksista seké niiden vaihtoehdoista.

Asevelvollisuus muuttuvassa turvallisuuspoliittisessa tilanteessa

Euroopan turvallisuuspoliittinen ympéristé on epdvakaampi kuin misséén vaiheessa kylméin sodan
paittymisen jalkeen. Viime vuosina mantereellamme on néhty suoraa sotilaallista voimankayttoa
sekd pyrkimyksid kdyttdd voimaa itsendisten valtioiden rajojen muuttamiseen. Voimapolitiikka ja
etupiiriajattelu ovat tehneet paluun. Vendjan Eurooppaan kohdistama sotilaallinen uhka on
realisoitunut, mink& vuoksi Varusmiesliitto vaatii Suomelta aktiivista roolia puolustusliitto
NATO:n jasenmaana.

Varusmiesliitto perdédnkuuluttaa keskustelua siitd, minkdlainen asema asevelvollisilla tulee olemaan
puolustusliitto NATO:ssa. Palvelusta suorittavan nuoren on oltava tietoinen tehtévisté, joihin hinet
voidaan késked palvelusta suorittaessa sekd tulevaisuudessa reservildisena.

Puolustusvoimien tehtidvien hoitamiseen tarvitaan riittdvat resurssit, minké lisdksi tulevat
materiaalihankinnat on turvattava. Muuttuvassa turvallisuuspoliittisessa tilanteessa varusmiesten
koulutuksen on oltava ajan- ja tarkoituksenmukaista. Ukrainan sota on johtanut merkittéviin
kehityksiin sotilasteknologiassa. Varusmiesten koulutuksen on oltava ajan- ja
tarkoituksenmukaista seki vastata nykyaikaisen taistelukentdn vaatimuksiin.

Keskeiset tavoitteet

- Siirrytifn tasa-arvoiseen asevelvollisuuteen. Asevelvollisuuden tulisi tulevaisuudessa
koskea koko ikdluokkaa, josta parhaiten soveltuvimmat ja motivoituneimmat yksilot
valittaisiin suorittamaan asepalvelusta. Poliittisten paittdjien tulee aiempaa avoimemmin
esittidd ratkaisuja asevelvollisuusjarjestelmin kipukohtiin, kuten ikdluokkien
riittivyyteen.

+ Turvataan maanpuolustuksen ja asevelvollisuusjirjestelmin mairiarahat.
Maanpuolustukseen tulee turvata sen tarvitsemat taloudelliset resurssit. Nato-
jésenyyden my6td Suomen on pidettdvd Puolustusvoimien rahoitus Naton
puolustusméadrirahatavoitteen mukaisena. Riittdva budjettirahoitus on keskeinen
asevelvollisuusjérjestelmén toimivuuden kannalta.
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II. ASEVELVOLLISUUS OSANA KANSALAISUUTTA

Tulevaisuuden kutsunnat

Tulevaisuuden asevelvollisuuden tulee vastata tehokkaasti yksildiden, yhteiskunnan ja yleisen
turvallisuustilanteen asettamia odotuksia ja tavoitteita. Keskeisessa roolissa tihdn padsemiseksi
on kutsuntajérjestelmén kokonaisvaltainen uudistaminen.

Kutsunnat on laajennettava koko ikdluokkaa koskeviksi. Vuonna 2026 on pilotoitu kaksiosaisia
kutsuntoja. Niihin kuuluva yhteinen toisen asteen Kutsuntainfopdiva on hyvé askel kohti koko
ikéluokan tavoittavaa kutsuntaprosessia. Kutsunnat ovat viimeinen mahdollisuus koko ik&luokan
tavoittamiseen. Kutsuntoihin on nykyisti laajemmin siséllytettivd myos sosiaalipalveluiden pariin
ohjaamista.

Naisten osuus varusmiespalveluksen suorittavista nuorista on edelleen varsin matala. Osaltaan
tdhén ovat syynd puutteelliset tiedot asevelvollisuudesta ja palveluksen suorittamisesta. Olisi myos
Puolustusvoimien etu, ettd yha useampi nainen hakeutuisi varusmiespalvelukseen. Naisten
tietoisuutta varusmiespalveluksesta tulisi lisité ja koko ikédluokkaa koskevat kutsunnat olisivat
tdrked askel sen edistdmiseksi.

Liséksi kutsuntojen uudistamisessa on kiinnitettivd huomiota yksildllisen osaamisen ja
kiinnostuksen huomioimiseen palveluspaikkaa ja -tehtdvaa médaritettiessd, jotta ne ovat
yksildlle ja Puolustusvoimille mahdollisimman tarkoituksenmukaisia.

Tulevaisuuden palvelusajankohdat

Nykyisin palvelus pééttyy valtaosalla palvelustaan suorittavista kesdlld ennen juhannusta ja
talvella ennen joulua, 255 vuorokautta palvelevilla palvelus loppuu myds sellaisena ajankohtana
ettd heidén on haastavaa aloittaa opinnot ilman erityisjarjestelyji. Erityisesti nykyiset
kotiutumisajankohdat ovatkin epdedullisia etenkin syksylld alkavien opintojen odottamisen
nikokulmasta ja tydsuhteiden katkonaisuuden takia. Nykyinen palvelusrytmi voi johtaa jopa
useisiin vélivuosiin korkeakouluopiskelijoille. On seké yksilon ettd yhteiskunnan kannalta
epéedullista, ettd nykytila aiheuttaa turhaa joutenoloa ja vaikeuksia kiinnittyé opiskelu- tai
tyoeldmaédn sekd ennen palvelusta ettd sen jélkeen.

Varusmiesliitto perdéinkuuluttaa varusmiespalveluksen ja siviilieldmén yhteensovittamisen
helpottamista. Tavoitteena on, etteivdt varusmiehet joutuisi valitsemaan lyhyempai palvelusaikaa
padsykokeiden tai tdiden vuoksi.

Palveluksen ja siviilielimén yhteensovittaminen

Varusmiespalveluksessa itsendinen arki vaihtuu yhteisesti aikataulutettuun paivarytmiin, joka
eroaa kurinalaisuudessaan useimpien nuorten siviilieldméstd. Varus- ja siviilipalvelusmiehille
tulee taata heiddn tarvitsemansa tuki palveluksen ja siviilieldméin yhteensovittamisessa.
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Henkilokohtaisten kriisitilanteiden kasittelyyn tulee olla tarjolla riittdvd, ammattitaitoinen tuki ja
erityisesti riittdviin mielenterveyspalveluihin on panostettava nykyistd enemmaén. Kehitettdvaa on
erityisesti terveysasemien toiminnassa ja varusmiesten kohtaamisessa seké riittavissa
resursseissa. Tukitaistelijamalli tulee ottaa positiivisten kokemusten perusteella kayttoon kaikissa
varuskunnissa. Tukitaistelijoille tulee olla standardisoitu koulutusohjelma, jotta toiminnassa ei ole
merkittivid valtakunnallisia eroja.

Asevelvollisen hyvinvoinnista on huolehdittava my®6s siirtyméavaiheissa ennen ja jélkeen
palveluksen. Asevelvollisen palvelusaikaisten tukipalveluiden ohella on huolehdittava niistd
turvaverkoista, joiden varaan kotiutuvat varusmiehet asettuvat tilanteessa, jossa palvelus pééttyy
tai keskeytyy. Siviiliin siirtyvét varusmiehet on tarvittaessa ohjattava sosiaalipalveluiden piiriin
varmistamaan sujuva siirtyminen palveluksesta siviilielamé&én.

Palvelustaan suorittaville on taattava riittdvat mahdollisuudet valmistautua ja osallistua
padsykokeisiin seki ylioppilaskokeisiin. Ylioppilaskokeisiin, sekd korkeakoulujen ja muiden
jatko-opintojen péddsykokeisiin tulisi voida osallistua kéyttdméttd niihin henkildkohtaisia
lomapaivid. Pddsykokeiden ja ylioppilaskokeiden vilille ei tule luoda erottelua, vaan niihin tulee
padstd osallistumaan samalla tavalla kayttdmattd omia lomapéaivia.

Puolustusvoimien kaytint6ja padsykokeita varten kaskettdvien komennusten suhteen on
selvennettévi niin, ettd kdytdnnot ovat yhtendiset jokaisessa joukko-osastossa ja varusmiehet ovat
tietoisia niistd. Péddsykokeisiin osallistuminen ei voi jidda varusmiehiltd epétietoisuudesta tai
lomapéivien puutteesta kiinni.

Varusmiespalvelusta suorittaville mahdollisuus kéyttda dénioikeutta kaikissa valtakunnallisesti
merkittdvissa vaaleissa sekd kansanddnestyksissd on varmistettava ja huolehdittava siitd ettd
varusmiehet ovat tietoisia danestysoikeudesta. Puolustusvoimien tulee viestid aktiivisesti
varusmiehille ddnestyksestd ja varmistaa etteivit palvelustehtdvit estd demokratian toteutumista.
Varmistamalla varusmiesten ddnestysmahdollisuudet seka tietoisuuden ddnestysoikeudesta
suojelemme demokratian toteutumista, mik& on yksi Puolustusvoimien tarkeimmisté tehtévisté.

Keskeiset tavoitteet

« Uudistetaan kutsuntajérjestelméi ja -tilaisuuksia. Laajennetaan kutsunnat
kaksiosaiksi toisen asteen kutsuntainfopdivin muodossa. Tavoite on ulottaa kutsunnat
koskemaan koko ikdluokkaa ja tarjota niiden yhteydessé nykyistéd laajemmin
sosiaalipalveluita.

- Kutsuntojen taloudellista taakkaa tulee jakaa myos muiden tahojen kuin
puolustushallinnon kesken. Koko ikédluokkaa koskevat kutsunnat ja niiden yhteydessa
jérjestetyt terveystarkastukset tuottavat kansanterveydellisesti tirkeéé tietoa, joka on
hyodynnettdvissd mm. sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalalla.

« Kutsunnoissa huomioidaan myos asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista
asepalvelusta suorittamaan hakeutuvien aiempi osaaminen. Yksilon
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siviiliosaamista hyodynnetdén aiempaa paremmin palveluspaikkaa ja -tehtdvai
madratessa.

- Parannetaan palveluksen aikana hankitun osaamisen hyodyntimisti ja
hyviksiluettavuutta jatko-opinnoissa ja tyoelamissia. Tdma voidaan toteuttaa
kehittdmalld palveluksen aikana kertyneelle osaamiselle selkeit kriteerit yhdessa
korkeakoulujen kanssa. Lisdksi erilaiset sertifikaatit kuten hygieniapassi tai
jarjestyksenvalvojakortti henkil6ille, jotka ovat saaneet tdahén liittyvan koulutuksen.

« Turvataan varus- ja siviilipalvelusmiehille riittiviit opinto- ja uraohjauspalvelut.
Varus- ja siviilipalvelusmiehille tarjottavia opinto- ja uraohjauspalveluita tulee lisdta
ja niihin tulee ohjata riittavét resurssit. Palveluksen vaikutuksia tyburaan ja opintoihin
tulee pyrkid minimoimaan riittdvilld ohjauspalveluilla.

- Tuetaan piisykokeisiin ja ylioppilaskirjoituksiin valmistautumista palveluksen
aikana. Jokaisen varuskunnan tulee tarjota hiljaisia opiskelutiloja padsykokeisiin
valmistautumista ja muuta opiskelua varten. Selkeytetdin ja yhtendistetdan
Puolustusvoimien kaytiant6ja padsykokeita varten kaskettdvien komennusten suhteen.
Kevéin harjoitukset tulisi suunnitella padsykokeet huomioon ottaen.

+ Turvataan palvelustaan suorittavien demokraattiset kansalaisoikeudet. Taataan
varusmiehille mahdollisuus ddnestid valtakunnallisesti merkittivissd vaaleissa ja
kansanddnestyksissd. Turvataan palvelustaan suorittaville mahdollisuus toimia
kunnallisissa ja muissa luottamustehtévissa.

« Puolustusvoimien tulee lisiita tietoa eri palveluspaikoista ja niiden
tarjoamista koulutuksista seki mahdollisuuksista.
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III. ASEVELVOLLISTEN TOIMEENTULO

Toimeentulo asevelvollisuuden aikana

Varus- ja siviilipalvelusmiesten toimeentuloa tarkasteltaessa tavoitteena tulee olla, ettéd
asevelvollisuuden suorittaminen ei saa aiheuttaa yksildlle taloudellisia vaikeuksia.
Asevelvollisten saamien taloudellisten tukien méaéré ja velvollisuuttaan suorittavien
taloudellinen asema ovat kuitenkin jo pitkddn laahanneet yleisen tulo- ja kustannustason
perdssd. Verrattuna esimerkiksi opiskelijoiden, tyottdmien tai jopa yankien toimeentuloon,
paivirahat ovat pienet ja yksinkertaisesti riittdmattomat.

Varusmiesten mahdollisuus tyoskennelld palveluksen ohella esimerkiksi viikonloppuvapailla, on
tehty tdysin kannattamattomaksi, koska saadut tulot vihennetéén lyhentdméttoméana
sotilasavustuksen suojaosan ylittdvastd madrastd. Talla hetkelld sotilasavustusta saavilla
varusmichilla ei ole kdytdnndssd mahdollisuutta parantaa taloudellista tilannettaan
tyoskentelemilld, vaikka niin haluaisivatkin. Varusmiesten saaman sotilasavustuksen suojaosa
tulee poistaa.

Nykytilanne ajaa osan asevelvollisista liheistensd lompakolle, jotkut taas joutuvat elamééan
sddstojensd varassa. Erityisen huonossa asemassa ovat omillaan asuvat ja perheelliset
asevelvolliset.

Varusmiehille tulee maksaa siviilipalvelusta suorittavien tapaan ruokarahaa jokaista loma- ja
viikonloppuvapaan paivéda kohden, koska varusmiehet eivit tilloin syo varuskunnan
varuskuntaravintolassa. Samoin siviilipalvelusvelvollisten viikonlopun ruokarahan tulee
késittdd jokainen viikonloppu paikkakunnasta huolimatta.

Asevelvollisten kayttdmatta jaéneet henkilokohtaiset lomapéivit joiden tulisi olla vapaasti
kaytettavissd (HL ja KL pdivat) tulee korvata varusmiehelle rahallisesti, mikali niité ei
palveluksen aikana kiytetd. Korvaussumma kéyttimattomélta lomapéiviltéd lasketaan
laskemalla yhteen korkeimman luokan péiviraha seka ruokaraha.

Kokonaiskuvaa hankaloittaa myds se, ettd pakollista asevelvollisuutta suorittavien paivéraha ei
kerryta eldkettd. Tama asettaa palveluksen suorittaneet heikompaan asemaan suhteessa
henkil6ihin, jotka eivét suorita ase- tai siviilipalvelusta. Eléketté tulisi kertyé palveluksen
aikana kuten opiskelujen aikana.

Asevelvollisuuden kustannusten jakautuminen

Asevelvollisuuden kustannusten jakautumiseksi on pidettidva huolta seké palvelusaikaisesta
toimeentulosta ettd korvattava menetettya tyo- ja opiskeluaikaa tulonjaolla. Asevelvollisuutensa
suorittaneille tulee antaa méardaikainen veroetu vastineeksi yhteiskunnan eteen suoritetusta
palveluksesta reservissd olon ajaksi. Varusmiesliitto esittdd, ettd kayttoon otetaan asevelvollisuuden
suorittaneille maan- puolustusverovihennys.
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Keskeiset tavoitteet

- Kehitetiin sotilasavustusta kattamaan yksinasuvan palvelustaan suorittavan
asumiskulut kokonaisuudessaan. Sotilasavustukseen tulee sisillyttdd esimerkiksi
kotivakuutuksen korvaaminen.

» Yhdenmukaistetaan ruokarahakéytinnét. Kaikille palvelustaan suorittaville on
maksettava ruokarahaa jokaista loma- ja viikonloppuvapaapéivad kohden.

- Laajennetaan eliikkeen kertyminen koskemaan myos varusmies- ja
siviilipalvelusta suorittavia. Eldketta tulisi kertyd palvelusajalta vahintdén
saman verran kuin korkeakouluopinnoista opinnoista vastaavalta ajalta.

« Sotilasavustuksen tuloraja tulee poistaa. Jo ennestién riittiméaton sotilasavustus ei saa
toimia kannustinloukkuna tyon vastaanottamiselle palvelusaikana. Sivutulot salliva
jarjestelma mahdollistaisi lisdtienestit viikonloppuvapailla seki lomilla ja edesauttaisi
palveluksen seké siviilieldmén yhteensovittamista.

- Kayttimattomisti henkilokohtaisista lomapiivisti aletaan maksamaan korvausta.
Korvauksen summa mairdytyy kulloisenkin ylimmén paivirahaluokan seké ruokarahan
mukaan.

« Otetaan kiyttoon kotiuttamisraha. Kotiuttamisraha olisi 2 euroa palveluspiivié kohti.
Kotiuttamisraha olisi 330 euroa niille varusmiehille, jotka palvelevat 165 péivéa, 510
euroa niille, jotka palvelevat 255 piivéa, ja 694 euroa niille, jotka palvelevat 347 paivii.
Etuus olisi varusmiehen péivirahan ja sotilasavustuksen tavoin verovapaata tuloa.

« Otetaan kiyttoon maanpuolustusvihennys. Ansiotuloverosta tehtava
maanpuolustusvihennys mydnnettdisiin kaikille varusmies- tai siviilipalveluksen
suorittaneille reservissd olon ajaksi.

* Ajetaan varusmieskortin ja opiskelijakortin rinnastamista myonnettivissa eduissa.
Edistetién varusmieskortin ja opiskelijakortin rinnastamista etuja myonnettiessa.
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I‘]. ASEVELVOLLISTEN KOHTELU
Varusmiesten kuuleminen ja paikallinen edunvalvonta

Varusmiesten kuuleminen ja paikallinen edunvalvonta jésentyvét nykyisin hyvin pitkalti
Puolustusvoimien varusmiestoimikuntien varaan. On ddrimmaisen tirkedd, ettd niille taataan
riittdvit toimintaedellytykset edunvalvonnallisen tehtédvinsd hoitamiseen. Varusmiestoimikuntien
rooliksi ei saa muodostua pelkéstidn vapaa-ajan toiminnan pydrittdminen, vaan
varusmiestoimikuntien on pystyttdva ottamaan kantaa varusmiesten oikeuksiin ja asemaan.

Niiden tavoitteiden saavuttamiseksi varusmiestoimikuntien toimintaedellytyksid on lisattava
ja kehitettdva. Varusmiestoimikunnille on taattava riittdva toimintavapaus ja tarvittavat
henkilo- ja talousresurssit seka jarjestettdva riittdvéa ja laadukasta koulutusta, jotta hyvit
kayténteet rakentuisivat normeiksi kaikkiin varuskuntiin. Erityisesti huomiota on kiinnitettdva
pienien varuskuntien VMTK toiminnan resursseihin, jotka ovat télla hetkelld monin paikoin
riittiméattdmat. Varusmiestoimikuntien lakisdéteistd asemaa puolustusvoimissa vahvistetaan.
Jokaisessa joukko-osastossa on oltava oma paikallinen VMTK normi jossa kuvataan
toimikunnan organisaatio, tehtévit, jisenten valintaprosessi sekd muut toimikunnan arkeen
liittyvét asiat.

Varusmiesten oikeudellinen asema

Varusmiesten oikeudellinen asema poikkeaa muiden kansalaisten oikeudellisesta asemasta. Tdmén
vuoksi on varmistettava ja kiinnitettdva erityistd huomiota siihen, ettd varusmiehet ovat tietoisia
asemastaan ja omista oikeuksistaan.

Varusmiehilli tulee olla saatavilla asiantuntevaa ja puolueetonta oikeudellista neuvontaa ja
oikeusvaltiossa edellytetyt riittavat muutoksenhakukeinot niihin kurinpidollisiin paatoksiin, joita
heihin kohdistetaan. Varusmiesten tulee olla tietoisia oikeuksistaan ja heille tulee taata
tosiasialliset mahdollisuudet niiden valvomiseen.

Kurinpitomenettelyissd on taattava palvelustaan suorittavien yhdenvertaisuus. Joukko-osastojen
sisédlld on painotettava tasapuolisuuteen ja toimintaohjeiden yhdenmukaisuuteen eri yksikoiden
vililld. Puolustusvoimien tulee huolehtia siitd, ettd kurinpitokdytinnot ovat joukko-osastosta ja
yksikostid riippumatta yhdenmukaiset.

Simputus, kiusaaminen ja koulutuskulttuurin ongelmat

Yksikédédn varusmies ei saa joutua palveluksen aikana esimiehensi tai vertaisensa
kiusaamaksi. Esille tuleviin simputus- ja kiusaamistapauksiin tulee reagoida nopeasti ja asian
vaatimalla vakavuudella.

Kiusaamiselle tulee olla kaikissa tapauksissa nollatoleranssi ja sen kitkemiseen ja
ennaltachkdisyyn tulee pyrkii aktiivisilla toimilla.
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Puolustusvoimien sisélla tulisi tarjota yhtendinen koulutus ja samanlaisten standardien seké
kurinpidollisin toimien tulisi koskea kaikkia. Ohjesdéntdjen sekd rangaistuskiyténtojen
yhtenevéisyyden varmistamiseksi Puolustusvoimien on jérjestettidvé koulutusta ja valvontaa,
jolla pidetdén ylld yhtenéisid toimintatapoja.

Puolustusvoimien koulutuskulttuurissa on tapahtunut 2000-luvulla huomattavaa kehitysta. Silti
vahingollisia perinteitd ja toimintatapoja esiintyy edelleen. Ndma toimintatavat tulee kitked
nopeasti ja tehokkaasti. Puolustusvoimien on huolehdittava siité, ettd tyd simputuksen ja
kiusaamisen ehkéisemiseksi ja kitkemiseksi ei pddse unohtumaan.

Alokkaille on varusmiesten oikeuksia kasittelevilld oppitunneilla tehtdvé selviksi, misséd menee
simputuksen ja asiallisen koulutuksen raja. Liséksi erityisesti johtajakoulutuksessa oleville
varusmiehille on seikkaperdisesti selvitettdvd simputukseksi tai kiusaamiseksi laskettava toiminta
ja edellytykset toimia vastaavissa tilanteissa. Jokaiselle varusmiehelle on kerrottava miten
simputus ja kiusaamistapauksissa tulee toimia ja henkilokunnan vastuuta korostettava.

Naiset kokevat varusmiespalveluksessa enemmaén syrjintdd ja hdirintdd kuin miehet.
Naisvarusmiesten suhteellisen mééran kasvaessa on Puolustusvoimien normalisoitava
varusmiespalvelusta suorittava nainen osana jokapaiviistd toimintaa. On tarpeen kartoittaa ne
kohdat varusmiesten péivittdisessd kanssakdymisessa, joissa hairintda tapahtuu, ja
jérjestelmallisesti korjattava ne. Varusmiesten saatavilla on aina oltava viestintdkanava, joka
mahdollistaa matalan kynnyksen héirintdén liittyvan yhteydenoton tekemisen.

Keskeiset tavoitteet

« Turvataan varusmiestoimikunnille riittivit henkiloresurssit. Jokaisessa varuskunnassa
tulee olla tdysipédivdinen tehtdvdin komennettu toimihenkild. Suuremmissa varuskunnissa
taysipdivdisid toimihenkil6ité tulee olla useampi.

- Taataan varusmiestoimikunnille niiden tarvitsemat tyovilineet.
VMTK-toimihenkil6ille on annettava riittavét resurssit ja nykyaikaiset tyovélineet
toteuttavat varusmiesten edunvalvontaa ja palvelusolosuhteiden kehittdmisti. Néihin
kuuluvat muun muassa riittivit edunvalvonnan méérérahat, ajantasaiset tietotekniset
tyovilineet, ajalliset resurssit seka itsendisen tyoskentelyn mahdollistavat tilat.

* Turvataan varusmiestoimikunnan mahdollisuudet saada tehtiviensi hoitamiseksi
tarpeelliset tiedot. Varusmiestoimikunnan edustajille on taattava ldsnéolo-oikeus
joukko-osastojen sisdisiin tydryhmiin, joissa késitellddn varusmiesten palvelus-
olosuhteita. Téllaisia tyéryhmid ovat esimerkiksi sisdilma- seka tyo- ja palvelus-
turvallisuustyoryhmat

+ Turvataan varusmiestoimikuntien valtakunnalliselle edustajisto ja piisihteerille
riittivit toimintaedellytykset. Edustajistolla ja paésihteerilld on oltava tarpeen mukaan
mahdollisuus kokoontua sekd matkustaa joukko-osastoihin.
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» Tehostetaan VM TK-normin seurantaa. VMTK-normin tulee olla keskeisessi osassa
toimihenkildiden perehdytyksessé ja toimikunnan tyossd. VMTK-normia on
paivitettdvid sddnnollisin vdliajoin ja sen seurantaa tulee tehostaa.

- Parannetaan varus- ja siviilipalvelusmiesten tietoisuutta oikeudellisesta asemastaan ja
oikeuksistaan. Varusmies- ja siviilipalvelustaan suorittavien oikeuksista ja
velvollisuuksista on tiedotettava jatkossa paremmin. Lyhyet oppitunnit palveluksen
alkupuolella eivit riitd, vaan palveluspaikoilla on oltava hyvin esilla tietoa palvelustaan
suorittavien oikeuksista seké palveluspaikassa etti sen ulkopuolella.

« Kehitetiiin esitutkintamenettelyé. Esitutkintamenettelyd tulee kehittdd edelleen, ja
varusmiehille tulee paremmin tehdé selviksi heididn oikeutensa tutkinnan aikana.
Puutteellisesti suoritetuissa esitutkinnoissa ja vajavaisin tiedoin annetuissa tuomioissa tulee
viipymaittd kouluttaa tutkintatehtivissé toimivia henkilokunnan jésenié uudelleen.

- Kaikki asepalveluksessa ilmenevé héirinti tulee kitkeé vilittomisti. Puolustusvoimien
viestintdkanavia tulee kehittda, jotta tapaukset saadaan entistd helpommin esille.
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Vo ASEVELVOLLISTEN PALVELUSOLOSUHTEET
Majoitus- ja muonitusolosuhteet

Taataan jokaiselle palvelusta suorittavalle sosiaali- ja terveysministerion asumisterveysohjeen
mukaiset majoitusolosuhteet vuoteen 2030 mennessa. Varusmiehen palveluksen keskeydyttya
hengitystieongelmien vuoksi hédnen majoituskasarminsa tulee tutkia viipymatti ja havaitut
ongelmat korjata. Lisdksi varusmiesten kasarmirakennuksissa tulee olla siedettiva ldmpdétilataso
vuodenajasta riippumatta.

Taataan riittdvd hygieniataso liinavaatteissa, vaatetuksessa ja muussa varustuksessa. Jokaisella
varusmiehelld tulee olla oikeus vahintédn yhteen varusvaihtoon viikossa, misté ei voida tinkid
missdin tilanteessa. Koulutuksessa kéytettdvien varusteiden on oltava asianmukaisesti
huollettuja.

Taataan varusmiehille ja siviilipalvelusta suorittaville riittivin monipuolinen ruokavalio.
Muonituksessa otetaan huomioon eettisen vakaumuksen ja allergioiden mukainen ruokavalio seké
palveluspaikassa ettd maastoharjoituksissa. Huomiota on kiinnitettdva siihen, ettd varusmiehet
saavat riittdvin ravinnon myos maasto-olosuhteissa erityisesti, mikéli ruokailu toteutetaan
koulutuksen yhteydessé pdivimuonapakkauksilla.

Lomamatkat

Varusmiesten lomamatkajérjestelmaa tulee kehittdd yhdenmukaisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi.
Lomamatkajérjestelmalld ja siithen liittyvilld matka-ajan pidennyksilld on varmistettava varus-
miehille riittdvd mahdollisuus lepoon ja vapaa-aikaan. Varusmichille tulee olla mahdollisuus
kayttdd lomakuljetuksia ja kulkea julkisessa liikenteessd maksutta myds ilman lomapukua.

Keskeiset tavoitteet

+ Taataan jokaiselle palvelusta suorittavalle sosiaali- ja terveysministerion
asumisterveysohjeen vaatimukset tiyttivit majoitusolosuhteet. Varusmiehen
palveluksen keskeydyttyéd hengitystieongelmien vuoksi hinen majoituskasarminsa tulee
tutkia viipymattd ja havaitut ongelmat korjata.

* Taataan jokaiseen joukko-osastoon riittivi miira mielenterveyden hoitoon
erikoistuneita ammattilaisia. Varusmiespalveluksessakin pitdd saada matalan
kynnyksen mielenterveyspalveluita ja niista tulee tiedottaa palveluksen suorittajia.

« Taataan riittiivii hygieniataso liinavaatteissa, vaatetuksessa ja muussa varustuksessa.
Jokaisella varusmiehelld tulee olla oikeus vdhintdén yhteen varusvaihtoon viikossa.
Koulutuksessa kéytettdvien varusteiden on oltava asianmukaisesti huollettuja.

- Taataan varusmiehille riittivin monipuolinen ruokavalio. Muonituksessa otetaan
huomioon eettisen vakaumuksen ja allergioiden mukainen ruokavalio seké
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palveluspaikassa ettd maastoharjoituksissa.

+ Kehitetiin lomakuljetusjirjestelmii ensisijaisesti joukko-osastojen jirjestimien loma
kuljetuksiin perustuen. Taataan vapaa matkustusoikeus varusmies- ja siviilipalvelustaan
suorittaville juna- ja linja-autoliikenteessid. Mahdollistetaan kuitenkin jatkossakin
matkustaminen kaupallisella linja-autoliikenteellé ja omilla henkildautoilla.
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VI. ASEPALVELUKSEN VAIHTOEHDOT

Lihtokohdat

Asepalveluksen tulee aina olla 1dhtdkohta jarjestelméssé, joka késittdd yleisen asevelvollisuuden.
Asevelvollisuuden merkitystd yhteiskunnalle ja yksilolle tulee nostaa esiin jo hyvissi ajoin ennen
kutsuntoja ja ennen palveluksen aloittamista. Kun asevelvollisuudesta ja -palveluksesta on
tiedotettu hyvin, saadaan myds palveluksen vakaumuksellisista syistd keskeyttaneiden méara
vihenemadén, kun itselleen sopivat valinnat tehdéén ennen palveluksen aloittamista.

Siviilipalvelus

Asepalveluksen vaihtoehdoksi on kehitettdva yhteiskuntaa aidosti tukeva siviilipalvelus.
Palveluksen tulee vastata seké yhteiskunnan ettd velvollisen tarpeisiin, ja palveluksesta on oltava
hy6tyd myos velvollisen tuleviin eldméanvaiheisiin.

Siviilipalveluksen koulutusjakso tarvitsee laajemman tarkastelun. Koulutuksen tulisi jatkossa
olla tavoitteellisempaa, ja sen tavoitteita tulisi valvoa tietyin mittarein. Koulutusjakson
pituutta tulisi harkita, ja mahdollisuus suorittaa koulutus muualla kuin Lapinjarvella pitéisi
olla vaihtoehto varsinkin kauempaa tuleville.

Siviilipalveluksen tyopalvelun pitdisi keskittyd aiempaa enemmén valtiolle tarkeisiin kohteisiin.
Niité kohteita ovat esimerkiksi virastot, sairaalat, pelastuslaitokset, viestonsuojelulliset tehtavét
ja muut huoltovarmuutta turvaavat tehtiavit. TyOpalvelun sisdllon tulisi tukea
siviilipalvelusvelvollisen koulutusta aiempaa enemmén, ja siviilipalveluskeskuksen rooli
tyopalvelujakson palveluspaikassa médrddmisessd on oltava nykyistd suurempi. Velvollisen
palveluspaikka ja koulutus siviilipalveluksessa madrdytyisi enimmékseen jo kutsunnoissa.

Kansalaispalvelus

Varusmiesliitto kannattaa kansalaispalveluksen tuomista varusmiespalveluksen ja
siviilipalveluksen rinnalle. Kansalaispalvelus kestdisi n. 3kk ja siséltiisi joustavia opintoja, jotka
mahdollistavat kansalaispalvelusta suorittavalle henkil6lle tyossd kdynnin tai opintojen
suorittamisen palveluksen aikana. Kansalaispalvelus siséltdisi monipuolisia kansalaistaitoja,
painottuen erityisesti kriisiajan véestonsuojelullisiin tehtéviin ja kansalaisen yleiseen
toimintakykyyn. Siirryttdessa tasa-arvoiseen asevelvollisuuteen kansalaispalvelusta tarjottaisiin
vaihtoehtona henkildille, jotka eivét terveydentilansa tai muun syyn vuoksi ole soveltuvia
asepalvelukseen. Siviilipalvelukseen verrattaessa kansalaispalvelus olisi standardisoidumpi ja
organisoidumpi toimintatapa, miké mahdollistaisi henkildiden sijoittamisen kriisiajan
viestonsuojelulliseen vahvuuteen. Pitkilla aikavélilld kansalaispalveluksesta kehitettéisiin
siviilipalveluksen korvaava jarjestelma. Koulutuksen jarjestdjand toimisivat muut kuin
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sotilasviranomaiset, jolloin kansalaispalvelus tarjoaisi myds vakaumuksen vuoksi
asepalveluksesta kieltdytyville vaihtoehdon.

Keskeiset tavoitteet:

« Siviilipalveluksen koulutus tukee Suomen maanpuolustuksellisia tavoitteita.
Siviilipalveluksen koulutusrakennetta uudistetaan ja koulutuksen keskeisimmaksi osaksi
tulee tavoitteita, jotka tukevat maanpuolustuksen tarpeita.

+ Koulutusjakson pituus ja koulutuspaikka muutetaan vastaamaan tehtéivin
koulutuksellisia tarpeita. Koulutuksen ei tule olla paikkasidonnaista, vaan sen tulee
tukea parhaalla mahdollisella tavalla siviilipalvelustehtavaa.

* Siviilipalvelusta suorittaville oma terveyskriteeristd. Talla hetkelld siviilipalvelusta
suorittavilla samat palveluskelpoisuusluokat ja vapautukset kuin varusmiehilla.

« Tyopalvelu tukemaan koulutusjaksolla opittua tietoa. TyGpalvelupaikka maaraytyy
velvollisen taustan ja koulutuksen perusteella. Tyopalvelu suoritetaan valtiolle tirkedssa
siviilikohteessa, ja tyopalvelussa kerrytetyt taidot tulee olla yhteiskunnan kaytettdvissa
myos palveluksen jélkeen.

- Siviilipalveluksen suorittaminen yhteiskunnan toiminnan kannalta merkittivassi
yrityksessi. Selvitetddn mahdollisuutta suorittaa siviilipalvelus yhteyskunnan toiminnan
kannalta oleellisessa yrityksessé esimerkiksi terveydenhuoltoalalla.

- Perustetaan tyoryhmai, jonka tavoitteena on tutkia ja valmistella kansalaispalveluksen
kayttoonottoa. Tyoryhmai toimii eduskunnan alaisena parlamentaarisena tydryhmaéna.

- Kansalaispalvelus korvaa pitkélla aikaviililli siviilipalveluksen. Mielikuvat
siviilipalveluksesta sekd nykyiset siviilipalvelustehtdvit eivit tarjoa motivoivaa ja
kriisiaikana kéytettédvisséd olevaa reservid. Kansalaispalveluksen suorittaneista voidaan
koota kriisiajan véestonsuojeluun reservi perustuen saadun koulutuksen sisiltoon seké
tavoitteisiin.
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